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Festival ROASl odrzao se kao dio programa
obiljezavanja 50. obljetnice Sveucilista, a u okviru

~ aktivnosti medunarodnog projekta podrske i
provedbe planova za rodnu ravnopravnost u

- akademskoj zajednici i istrazivanjima pod akronimom
SPEAR financiranog iz programa Europske unije za
istrazivanje i inovacije - Obzor 2020.
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REGIONALNA INOVACIJSKA MATCHMAKING PLATFORMA RIMAP

Znanost u funkciji razvoja sr.s.-7.
gospodarskog i javnog sektora

Young Universities for the Future of Europe - najbolje ocijenjena EU mreZa sveucilista: Sveuciliste u Maastrichtu, Sveuciliste Carlos /Il Madrid, Sveuciliste u Antwerpenu, Sveuciliste

YU FE é"%Ye ru n u Bremenu, Sveuciliste na Cipru, Sveudiliste Isto¢ne Finske, Sveudiliste u Essexu, Sveuciliste Tor Vergata Rim, Europski poduzetnici CMA-PME, Kiron Otvoreno Visoko Obrazovanje,
AN

Sveuciliste Nicolaus Copernicus Torun, Adecco Grupa Francuska, Obrazovna Usluga Testiranja Global, Sveuciliste u Rijeci
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Optika i posljednji dani

Snazni ljudi onda stvaraju dobra vremena. Dobra vremena,

medutim, opet stvaraju slabe ljude koji onda iznova stvaraju
loSa vremena. Iz ovog niza logicki slijedi da iza loSeg vremena
globalne polikrize koju Zivimo stoje slabi ljudi koji nisu znali ni
mogli predvidjeti Sto se kotrlja iz njihove budu¢nosti. Vjerojatno
izbog svijesti o toj slabosti, danas nema teme o kojoj se u svijetu
— paisvijetu sveucilista — viSe raspravlja od one §to nam donosi
budu¢énost i kako razviti otpornost koja nam nedostaje. Uspjesna
regeneracija ne pretpostavlja samo gaSenje vec razbuktanih poZara,
nego i usmjeravanje sadasnjeg djelovanja prema Zeljenom stanju za
pedesetak godina.

Na godi$njoj skupstini mreZe mladih istraZivackih sveucilista
YERUN, gdje Sveuciliste u Rijeci suraduje s jo§ 22 europska
sveucilista poglavito iz zapadne i sjeverne Europe, glavna tema
rasprave bila je upravo kako se pripremiti da bismo 2030., 2050.
pai2070. godine i dalje bili relevantni generator inovacija,
odrzivog razvoja intelektualne i moralne kvalitete te dobrog
zivota. Domacin skupa bilo je irsko SveuciliSte Limerick koje je
osnovalo sveucili$ni interdisciplinarni centar posvecen analizama
buduénosti i razvijanjem taktika promjena. Uvodno predavanje
odrZao je Jamil Salmi, jedan od vodecih globalnih stru¢njaka
za visoko obrazovanje i konzultant brojnih vlada, Europske
komisije, UNESCO-a, OECD-a, Svjetske banke i drugih, slicnih
tijela. Dvije su se teme profilirale kao klju¢ne. Prva je vezana uz
spoznaju da dobra buduénost ovisi o perspektivi dugoro¢nosti,
za razliku od kratkovidnosti koja diktira sadasnje postupanje.
Cinjenica je da su institucije nekriticki prihvatile politicku logiku
fokusiranja na kratkoroc¢ne ciljeve koji se mogu PR-ovski, medijski
iizborno utrziti. Takva nas je kratkovidnost ucinila slabima i
neotpornima. Druga tema jest kako provesti radikalne promjene
nuzne za prilagodbu buduénosti. Salmi je artikulirao radikalnu
promjenu kao prijelaz iz muzeja tradicionalnih sveucili§ta prema
znanstveno-fantasticnom svijetu prosirene stvarnosti. Perspektiva
2050. godine ¢ini realnim svijet iroke primjene umjetne
inteligencije, robotike, interneta stvari, blockchain tehnologije,
kolaboracije ljudi i strojeva koji ¢e personalizirati ucenje i
poucavanje te promijeniti prostor, nacin rada i tradicionalne uloge
studenata i profesora. Trenutak kad Zivimo, medutim, svijet je
opterecen raznovrsnim socijalnim nejednakostima, hijerarhijskim
strukturama moci, stalnom borbom za financiranje istraZivanja,
standardiziranim i nefleksibilnim kurikulumom i evaluacijama
te nasu$nom potrebom za akademskom reputacijom. Prijelaz
iz svijeta gdje Zivimo do onog koji anticipiramo ne izgleda kao
radikalna promjena, nego kao kvantni skok. Nasuprot naSem
prvom impulsu, moramo shvatiti da ono zastrasujuce nije
slika buduénosti, jer svakog razumnog mnogo ce viSe uplasiti
mogucénost nastavka sadasnjosti. Kljucni je izazov kako upravljati
promjenom.

I{ ad se god govori o promjenama ili reformama u svijetu

I edna mudra misao kaZe da loSa vremena stvaraju snazZne ljude.

sveucilista, kao i bilo gdje drugdje, obi¢no dolazi do
snazne polarizacije. Prvi tabor ¢ine oni koji osjec¢aju

snaznu averziju prema svakoj promjeni te i o pukoj moguénosti
da se o reformi razgovara. DoZivljavaju je kakvim nepotrebnim
i pomodnim hirom europske ili neke druge administracije koja
tako opravdava svoje postojanje. Najavu promjene razumiju
kao kritiku svojeg rada, kao prijetnju, pa ¢akikao ¢in pritiska
iinstitucijskog nasilja. DoZivljavaju se Zrtvama birokratskih
zavjera Ciji je cilj ograniciti individualnu autonomiju i slobodu
da svoju ekspertizu prakticiraju kako misle da trebaju. U pravily,
u ovom su taboru oni koji su postigli Zeljeno mjesto u sustavu i
zaziru od novih preslagivanja. U drugom su taboru oni cijepljeni
protiv institucijskih paranoja i teorija zavjere, koji u pravilu ne
mare za sustav i administraciju ili su prema njima neutralni. Za
razliku od kriticara promjene iz suprotnog tabora, po habitusu su
entuzijasti, otvoreni, kompetitivni i znatiZeljni stru¢njaci kojima
je promjena uzbudljiva. Izazove ne doZivljavaju kao pritisak,
nego kao prostor dokazivanja, napredovanja i ispunjenosti.
Kriti¢ari ih dozivljavaju kao ambiciozne i nedovoljno akademske
poslusnike, a oni njih kao atavisticke kvazi-intelektualce.
U pravilu oni su pragmati¢no fokusirani na svoje interese i
ciljeve. Ovi iz drugog tabora su nerijetko mladi i prizeljkuju
preslagivanje. Ovaj polarizirani odnos spram promjene dobiva
razlicite oblike koji sezu od intergeneracijskog sukoba, preko
znanstveno-disciplinarnog i ideoloskog spora, do politickog
neslaganja. Kao i svaka polarizacija, i ova ima multiplicirajuci
ucinak jer se istomisljenici udruzuju i radikaliziraju. Kao i kod
svake polarizacije, ni jedna strana nije ni u pravu ni u krivu,
no oslabljuju otpornost za buduénost. Kao i kratkoro¢nost, i
polarizacija je simptom losih vremena i slabih ljudi.

adikalna ili ne, promjena ¢e se dogoditi jer se buduénost ne
R mozZe otkazati. PoZeljno je izbje¢i histeriju u otporuy, aliiu

odusevljenju buduéno$cu. Za pocetak, bilo bi sjajno prigrliti
optiku dalekovidnosti i prakticirati obi¢nu gradansku duZnost
pokusaja razumijevanja onih s kojima se ne slazemo. Potrebno
je i prepoznati snazne ljude koji ¢e upravljati promjenom. Jer je
opravdana bojazan da jo$ nismo dotakli dno i da Zivimo posljednje
dane krize koja samo $to nije eksplodirala.

MATIJA DJANJESIC/CROPIX

ROAS SVEUCILISTE U RIJECI UZ PODRSKU ZAJEDNICE | PARTNE

Tema rodne r:
tek nakon pos

Festival ROASl odrZao
se kao dio programa
obiljezavanja 50.
obljetnice Sveucilista,
a u okviru aktivnosti
medunarodnog
projekta podrskei
provedbe planova za
rodnu ravnopravnost u
akademskoj zajednici

i istraZivanja pod
akronimom SPEAR
financiranogiz
programa Europske
unije za istrazivanje i
inovacije - Obzor 2020.
Projekt je to u okviru
kojeg je Sveuciliste
kreiralo i donijelo

svoj Plan rodne
ravnopravnosti, ojacalo
strukturnu podrsku

za provedbu rodno
osvijestenih politika

te vec drugu godinu
zaredom sustavno
provodi i prati mjere u
domeni osiguravanja
rodne dimenzijeu
istraZivanjima, nastavi
te institucijskim
procesima, kao i
harmonizaciji osobnog
i poslovnog Zivota
clanovai clanica
sveuciliSne zajednice

Ana TOMASKO OBRADOVIC

OAsS. Rikati, vristati, vikati?

ROdna RAvnopravnost. Izli-

zana fraza ili rijeci koje tre-

bamo izgovarati, vrijednosti

koje trebamo promovirati i Zivjeti?
Sveuciliste u Rijeci, u skladu sa svo-
jom vizijom otvorenog, ukljucivog
sveucilista, odlucno je u tome da
kao institucija preuzme ulogu po-
sredovanja izmedu svijeta teorije,
Cak i propisa, i stvarnog svijeta, da
kanalizira, legitimira te ucini borbu
za jamstvo jednakih mogucénosti
efikasnijom. Ove godine prvi put,
uz podrsku partnera i zajednice,
SveuciliSte u Rijeci organiziralo je
Festival rodne ravnopravnosti RO-
As. Program Festivala obuhvatio je
niz dogadanja kojima je bio cilj te-
mu rodne ravnopravnosti priblizi-
ti Sirokom krugu dionika i raznim
dobnim skupinama sveucilisne i
Sire zajednice, gradana i gradanki.
Festival se odrZao kao dio pro-
grama obiljeZavanja 50. obljetnice
SveuciliSta, a u okviru aktivnosti

Predstava »Boja odgoja« na duhovit i inovatfvan nacin obraduje temu
nametnutih rodnih uloga te problematizira Stetne stereotipe

medunarodnog projekta podrske
i provedbe planova za rodnu rav-
nopravnost u akademskoj zajednici i
istrazivanja pod akronimom SPEAR
financiranog iz programa Europske
unije za istraZivanje i inovacije— Ob-
zor 2020. Projekt je to u okviru kojeg
je Sveuciliste kreiralo i donijelo svoj
Plan rodne ravnopravnosti, struktur-
no ojacalo podrsku za provedbu rod-
no osvijestenih politika te ve¢ drugu
godinu zaredom sustavno provodi i
prati mjere u domeni osiguravanja
rodne dimenzije u istrazivanjima,
nastavi te institucijskim procesi-
ma, kao i harmonizaciji osobnog i
poslovnog Zivota ¢lanova i ¢lanica
sveuciliSne zajednice.

Neutralne rodne uloge

Festival ROAS! zapoceo je 16. oZuj-
ka u HKD-u na Su$aku izvedbom
predstave »Boja odgoja« Teatra Ti-
rena iz Zagreba. Na duhovitiinova-
tivan nacin ova predstava obraduje
temu nametnutih rodnih uloga te
problematizira Stetne stereotipe
koji se vezu za muski i Zenski rod.

Prepoznao ju je i Ured pravobrani-
teljice za ravnopravnost spolova te
ju je preporucio kao alat za ostva-
rivanje odgojno-obrazovnih oceki-
vanja u okviru gradanskog odgoja i
obrazovanja u osnovnim i srednjim
Skolama. »Boja odgoja« rezultat je
kreativne suradnje reziserke Nore
Krstulovi¢ te dramaturginje Nine
Horvat, a rije¢koj publici iznijeli
su je Petra TeZak u ulozi Plave i Vid
Cosi¢ u ulozi Rozog. Predstavu je
prvog festivalskog dana pogledalo
oko 250 u¢enika i ucenica osnovnih i

Tijekom cijelog Festivala
promovirane su Smjernice

o rodno ukljucivoj
komunikaciji - Uporaba
rodno osjetljiva jezika na
SveuéiliStu u Rijeci - nastale
takoder u okviru SPEAR
projekta

TANJA KANAZIR
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avnopravnosti nestaje
tighute ravnopravnosti

Program Festivala obuhvatio
je niz dogadanja kojima

je bio cilj temu rodne
ravnopravnosti pribliziti
Sirokom krugu dionika i
raznim dobnim skupinama
sveudiliSne i Sire zajednice,
gradana i gradanki

srednjih Skola nase Zupanije te nji-
hovih nastavnika.

Sljedeci dan Festival se preselio
nasveucili$ni Kampus, gdje je pre-
davanje za studentsku populaciju
i djelatnike SveuciliSta o toksi¢noj
muskostiio tome kako na njuutjece
popularna kultura odrzao istrazivac
ibosansko-hercegovacki televizijski
novinar i urednik Nikola Vucié. Ne-
gativne posljedice toksi¢ne muskosti
na mentalno zdravlje, meduljudske
odnoseidrustvene norme te promo-
viranje pozitivnih i zdravih modela
muskosti koji podrZavaju jednakost i
uvazavanje razlicitosti samo su neke
od tema na koje je Vucic referirao.
Nakon Vuciceva izlaganja uslijedila
je rasprava s publikom te su dota-
knute teme poput Sovinizma, seksiz-
ma, reproduktivnih prava, utjecaja
sadrZaja drustvenih mreZa na mla-
de i njihovu percepciju stvarnosti.

Dijalog o feminizmu

U ponedjeljak, 20. ozujka odrzan
jejavni razgovor o intergeneracijskoj
perspektivi feminizma i teme rodne
ravnopravnosti. U razgovoru su su-
djelovale filozofkinje, znanstvenice,
umjetnice, prevoditeljice, liderice,
feminiskinje: prof. dr. sc. Nadez-
da Cacinovic, prof. dr. sc. SnjeZana
Priji¢-Samarzija, izv. prof. dr. sc.
Ankica Cakardi¢ i Hana Samarzija,
a moderirala ga je izv. prof. dr. sc.
Sanja Bojani¢. Dvosatno dogadanje
ponudilo je prisutnima intenzivan
dijalog, suceljena misljenja, razlici-
te pristupe, mnogo otvorenih pita-
nja, ali i informativnih, inspirativ-
nih odgovora. Sudionice razgovora
podijelile su s okupljenima osobni
dozivljaj feminizma, osvrnule se na
vlastite uzore, medusobna ucenja,
evocirale pocetke bavljenja rodnim
temama, govorile o svojem shva-
¢anju emancipacije Zena nekada i
danas, o socioloskim strukturama
roda, intersekciji razlicitih identi-
teta, o suodnosu feministicke teo-
rije i prakse, moci jezika, Zenskom
iskustvu, solidarnosti medu Zena-
ma, borbi za prava Zena, vaznosti
ukljuc¢ivanja svih u tu borbu.

0d 21. do 23. ozujka, kao zadnja
etapa Festivala, odrzale su se Film-
ske veceri u Art-kinu. Za publiku su
filmove u kojima se rodna tematika
preklapa s radom, zdravljem i stare-
njem kao Cestim diskriminacijskim
osnovama izabrali romanopisac,
novinar i kolumnist Ante Tomi¢,
profesorica, filozofkinja i rektorica
SnjeZana Priji¢-Samarzija i pisac,
scenarist, filmski kriti¢ar i novinar
Jurica Pavici¢. Prvi je dan Filmskih
veceri odrzan i razgovor selektora i
selektorice filmova uz moderiranje
ravnateljice Art-kina Slobodanke
Miskovi¢. Razgovarali su o filmo-
vima o Zenama, o brojnosti Zenau
filmskoj industriji, kinematografiji

GIMDER
EQUALTTY

predavanje o toksi¢noj muskosti

iknjizevnosti, kulturi ¢itanja, svo-
jim knjiZzevnim opusima, odjecima
i utjecajima #MeeToo pokreta na
»obi¢ne« Zene, konzervativnim,
klerikalnim antigender pokreti-
ma, preklapanjima, suodnosima
i proturje¢nostima identiteta te
ekonomskoj emancipaciji Zena.
Govorili su i o izabranim filmovi-
ma. »Petrijinim vencemg, filmom
redatelja Srdana Karanovica, Ante
Tomic¢ htio je da publika osvijesti
kakva su bijedna bic¢a bila Zene u

|
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ne tako davnoj proslosti, iz kakvog
smo gustog mraka prije samo dva
narasStaja izasli. Film je vrlo potre-
san opis nepismene, prostodusne,
potpuno obespravljene Zene koja
Ziviunesretnom braku i autentican
je prikaz kako je mucan i ponizava-
judi bio Zivot Zena u patrijarhatu,
kakva je bila njihova vjerska zadr-
tost, siromastvo, kakve su okrutno-
sti trpjele i kako su same znale biti
okrutne. U ovom trenutku kada se
osporavaju Zenska prava, porucio

Odaziv publike na sva dogadanja bio je odlican

Sudionice javnog razgovora podijelile su s okupljenima osobni doZivljaj feminizma i ostalih tema rodne ravnopravnosti

TANJA KANAZIR

Javni razgovor o
intergeneracijskoj
perspektivi feminizma i
temi rodne ravnopravnosti
ponudio je intenzivan
dijalog, suceljena misljenja,
razlic¢ite pristupe, mnogo
otvorenih pitanja, ali i
informativnih, inspirativnih
odgovora

je, vazno je pogledati ovaj film, da
vidimo gdje se ovo drustvo hoce
vratiti, kakva nam opasnost prijeti.

Dinamicne rasprave
Priji¢-Samarzija izabrala je film
»Vera Drake« redatelja Mikea Leig-
ha. Selektorica je istaknula da iako
film tematizira pobacaj kao zensku
temu i drustveni izazov, sa svim po-
sljedicama za sve ukljucene, on je
¢ak u veéoj mjeri prica o Zenskoj
sudbini, o solidarnosti i osjecaju
duZnosti brojnih nevidljivih i tihih
Zena koje nose stvarni zivot. Ono §to
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Priji¢-SamarZiju fascinira u filmu he-
rojstvo je obi¢nih ljudii obi¢nih ze-
na koje moraju biti strano snaZne
da Zive svoju slobodu i svoj smisao.
Film »Uzavreli grad«redatelja Veljka
Bulaji¢a izabrao je Jurica Pavi€ic, a
prikazan je zadnjeg festivalskog da-
na. Film tematizira jugoslavensku
modernizacijuiporatnu preobrazbu
drustva, ali kako kaze Pavicié, fasci-
nira neocekivanom gender-perspek-
tivom. Film o nastanku industrijske
Zenice film je o nastanku gradana, a
pogotovo gradanki. To je film o Zen-
skoj radnickoj masi koja pristiZe iz
patrijarhalnog ruralnog svijeta koja
u gradu otkriva sastavnice urbanog
Zivota, od opismenjavanja do plesa i
od perivoja do frizera. To su Zene ko-
je u tom mladom drustvu u mijeni
otkrivaju svoje novo mjesto i svoja
novostecena prava, medu inim ono
najvaznije: placu za rad. »U nerijet-
ko jako macistickoj jugoslavenskoj
kinematografiji »Uzavreli grad« stoji
kao zac¢udujuca iznimka, gotovo pa
feministicki film nesvjestan sebe«, o
filmu kaZe Pavicic.

Uz svaki dugometrazni film prika-
zan je i kratkometraZni studentski
film Medunarodnog studentskog
filmskog festivala — STIFF po izbo-
ruredateljice i umjetnicke direkto-
rice STIFF festivala Mase Drndidé, i
to redom: animirani film »Ja nisam
robot« izraelske autorice Line Tsi-
vian, igrani film »Lili je sama« au-
torice Zou Jing iz Kine te igrani film
»Krhko« hrvatskog autora Tomisla-
va Sobana. Studentice Filozofskog
fakulteta u Rijeci, uz vodstvo Maje
Ogrizovi¢, studentske su filmove,
izradom inkluzivnih titlova, prila-
godile gluhim i nagluhim osobama.

Prva vecer u Art-kinu zavrsila je
druZenjem, a za dobru atmosferu
pobrinua se DJ Mirilo. Tijekom film-
skih dana ROAS$1-a u Art-kinu bio je
izloZen rad rijecke umjetnice i kipa-
rice Nives Zarkovi¢ naziva »Sram te i
stid bilo«, inspiriran osobnim isku-
stvom virtualnog zlostavljanja, a ti-
jekom cijelog Festivala promovirane
su Smjernice o rodno uklju¢ivoj ko-
munikaciji: Uporaba rodno osjetljiva
jezikana SveuciliStu u Rijeci, nastale
takoder u okviru SPEAR projekta.

Odli¢an odazivpublike, dinami¢ne
rasprave i izazovi, kojih nazalost, ne
nedostaje poticaj su i dobar razlog
da se ROASI dogodiisljedece godine.

SERGEJ DRECHSLER
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Atraktivnaobuka
za perspektivne
istrazivace

Objavljen je poziv na natjecaj za zaposlenje 29 poslijedoktorskih istrazivaca
narazdoblje od 36 mjeseci, uzvrlo atraktivne uvjete zaposlenja. Od tog broja
troje Ce istraZivaca ili istraZivacica biti zaposleno na rijeckom sveucilistu,
dok ce ostalih 26 biti zaposleno na ostalim sveucilistima YUFE mreZe. Radi
se o prvom od dva poziva putem kojih ce se istraZiva¢ima ponuditi ukupno
51 radno mjesto na devet sveucilista, od kojih ukupno Sest na rijeckom

Karmen P({POVACA, .
Ana TOMASKO OBRADOVIC

veucili§te u Rijeci na svo-

jim je mreZnim stranicama

pocetkom oZujka objavilo

informaciju o pozivu na na-
tjecaj za zaposlenje 29 poslijedok-
torskih istrazivaca na razdoblje od
36 mjeseci, uz vrlo atraktivne uvje-
te zaposlenja. Od tog broja troje e
istrazivaca ili istraZivacica biti za-
posleno na rijeCkom sveucilistu,
dok ce ostalih 26 biti zaposleno na
ostalim sveucilistima YUFE mreZe.
Radi se o prvom od dva poziva pu-
tem kojih ce se istraziva¢ima po-
nuditi ukupno 51 radno mjesto na
devet sveucilista, od kojih ukupno
Sest na rijeckom.

Prijelomna je to tockaiznacajan
korak na putu da sveucilista okuplje-
na u YUEFE alijansi - MreZi mladih
sveucili$ta za buduénost Europe, u
kojoj Sveuciliste u Rijeci aktivno su-
djeluje ve¢ petu godinu zaredom -
postanu pravo Europsko sveuciliste.

YUFE mreza, snazno stratesko
partnerstvo mladih, istrazivacki
usmjerenih europskih sveucilista,
jedinstven je ekosustav koji se te-
melji na suradnji visokoobrazov-
nih institucija, javnog i privatnog
sektora te gradana diljem Europe s
jedinstvenim ciljem - preoblikova-
nje prostora europskog visokog ob-
razovanja uspostavljanjem modela
mladog, usmjerenog na studente,
otvorenog i uklju¢ivog Europskog
sveuciliSta.

Postdoktorantski pilot-program

Ideja neke vrste usavr§avanja i
povezivanja poslijedoktoranada
u razli¢itim disciplinama, znan-
stvenim podruc¢jima, zemljama i
sveuciliStima zapisana je jos u pri-
jedlogu o stvaranju YUFE saveza
iz.2018. godine, savezu koji danas
¢ini devet europskih sveucilista
(Sveuciliste u Antwerpenu, Sveu-
¢iliSte u Maastrichtu, Sveuciliste
u Bremenu, SveuciliSte u Essexu,
Ciparsko sveuciliste, Sveuciliste
Isto¢ne Finske, Sveuciliste Carlos
Tredi u Madridu, Sveuciliste Nikole
Kopernika u Torunu te Sveuciliste

Cilj je projekta
YUFE4Postdocs
postaviti novi standard
za usavrsavanje
poslijedoktoranada
unutar MreZe, oblikovati
istrazivace »spremne

na buduénost, i to
atraktivnom obukom
koja ukljucuje interakciju
akademske zajednice s
drustvom
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U okviru YUFE postdoktorskog pilot-programa »Citi-
zens' Wellbeing«, koji je prethodio projektu YUFE4Post-
docs i trenutno je u provedbi, dobila sam priliku mento-
rirati dr. sc. Dina Pitoskog. Njegovo istraZivanje vezano

.

Prof. dr. sc. Ana Mestrovi¢ mentorira dr. sc. Dina Pitoskog

snih mreza.

puno nauciti.

je za analizu mreZa migracija u Europi (»Networks

and factors of migration flows: unifying methods and
evidence explaining migration network formations in
Europe«), a ja sam vrlo rado prihvatila ulogu mentorice
s obzirom na to da se bavim istraZivanjima komplek-

YUFE program za stipendiranje poslijedoktoranda izvr-
sna je prilika za istraZivacki rad s mladim znanstvenici-
ma i umrezavanje s istrazivactima s inozemnih sveu-
Cilista. Osim mentora, YUFE poslijedoktorand bira i
komentora iz YUFE mreZe pa tako mi sada suradujemo
s profesorom H. Schmeetsom sa Sveucilista u Maa-
strichtu koji je stru€njak za statistiku. Dino ¢e kao posli-
jedoktorand provesti odredeno vrijeme na Sveucilistu u
Maastrichtu te éemo dobiti pristup velikim koli¢inama
podataka koji su vrlo zanimljivi za analizu. Ofekujem
da éemo se ovom suradnjom povezati s istrazivaCkim
timom sa Sveucilista u Maastrichtu te da ¢éemo svi

Prof. dr. sc. Ana Mestrovic, Fakultet informatike i digitalnih k
tehnologija, mentorica YUFE poslijedoktoranda

u Rijeci). U okviru radnog pake-
ta nazvanog Staff Journey osmi-
Sljen je koncept postdoktorskog
pilot-programa i prateci natjecajni
postupak te su raspisana dva po-
ziva za trogodis$nje zaposljava-
nje poslijedoktoranada na sveu-
c¢ilistima MreZe. Poziv objavljen
krajem 2020. godine ciljao je na
mlade istraZzivace iz druStvenih i
humanistickih podrucja znanosti
s osobitim interesom za temu eu-
ropskog identiteta i odgovornosti
u globalnom svijetu, dok se poziv
objavljen krajem 2021. fokusirao
na mlade istrazivace iz podrucja
zdravstva, informacijskih znanosti,
psihologije, drustvenih i humani-
stickih, znanosti o Zivotu te drugih
relevantnih podrucja povezanih
s temom dobrobiti gradana. Na

Florin Gabriel
Serbu, YUFE
poslijedoktorand

Trenutno sam na drugoj godini
YUFE postdoktorskog pilot-pro-
grama »European Ildentity« na
Sveucilistu u Rijeci. Moje dosa-
dasnje iskustvo je samo pozitivno.
PruZzila mi se moguénost da nasta-
vim vlastito istrazivanje, suradivao
sam i dijelio svoj rad s kolegama
znanstvenicima iz cijelog svijeta.
Sveucilisni kampus nudi moderne
sadrZaje za ucenje i aktivnosti u
slobodno vrijeme i lako je dostupan
iz centra grada, $to smatram vrlo
prakti¢nim.

Moj boravak u Rijeci ne bi bio
mogu¢ bez podrSke mentora doc.
dr. sc. Ozrena Pupovca, koji je bio
klju¢na osoba u mom akadem-
skom razvoju od ranih faza moje

YUFE poslijedoktorand
Florin Gabriel Serbu

prijave za YUFE program. Osim
§to sam dobio pouzdanu povrat-
nu informaciju o svojim istraZiva-
njima, dobio sam priliku baviti se
nastavom, kao i priliku sudjelovati
na medunarodnim konferencijama.
S obzirom na sve ovo, smatram da
je Rijeka izvrstan izbor za svakog
znanstvenika na poCetku Kkarijere.

rijeckom sveucilidtu tako su za-
poslena dva poslijedoktoranda, i
to dr. sc. Dino Pitoski, pod men-
torstvom prof. dr. sc. Ane Mestro-
vi¢, voditeljice Laboratorija za se-
manticke tehnologije na Fakultetu
informatike i digitalnih tehnolo-
gija, te dr. sc. Gabriel Serbu, pod
mentorstvom doc. dr. sc. Ozrena
Pupovca s Odsjeka za kulturolo-
giju Filozofskog fakulteta u Rijeci.

Tijekom godinaideja o razvojuka-
rijernih moguénosti poslijedoktora-
nadarasla je te izrasla u ambiciozan

program postdoktorskog usavrsa-
vanja, YUFE4Postdocs (Y4P), koji
je odobren s izvrsnih 97 od ukupno
100 bodova na vrlo kompetitivnom
natjecaju Marie Curie Sklodowska
Action COFUND iz programa Ob-
zor Europa u kolovozu 2022. godine.

Atraktivna obuka

Cilj je projektaYUFE4Postdocs po-
staviti novi standard za usavrSavanje
poslijedoktoranada unutar MreZe,
oblikovati istrazivaCe »spremne na
buduénost, i to putem atraktivne

Prof. dr. sc. Gordan

o &
Jelenic, prorektor za
znanosti umjetnost
Sveucilista u Rijeci
YUFE4Postdocs projekt je po mo-
jem misljenju najbolji pokazatelj
koristi koju je Sveuciliste u Rijeci
dobilo €lanstvom u YUFE alijan-
si, a koju moze iskoristiti za svoj
znanstveni razvoj. Horizon Europe
Marie Sklodowska Curie Action CO-
FUND, putem kojeg je ovaj projekt
financiran, izuzetno je kompetitivan
program financiranja znanstvenih
istrazivanja, a unutar YUFE mreze
Sveuciliste u Rijeci bilo je u mo-
guénosti da istakne svoje kvalitete,
koje su jedino u sprezi s kvaliteta-
ma ostalih YUFE sveuciliSta mogle
rezultirati pozitivnim ishodom. Do-
datno, Sveucilistu u Rijeci je unutar
YUFE saveza bilo omoguéeno da u
prijavi projekta sudjeluje s gotovo
dvostruko manjim udjelom vlasti-
tog financiranja od uobicajenoga.
YUFE4Postdocs projekt omoguca-
va zaposljavanje postdoktorana-
da pod neusporedivo atraktivnijim
uvjetima (dvostruko veca placa,

Prorektor za znanost i umjetnost
prof. dr. sc. Gordan Jelenié

dodaci za suradnju unutar YUFE
mreze, dodaci za putovanja, dodaci
za istraZivanje) od onih koji su na
raspolaganju postdoktorandima

na radnom mijestu viSeg asistenta,
financiranima iz domacih izvora.
Stoga ocekujem da ¢e ovaj natje-
¢aj, kao i onaj drugi, koji ¢e uslije-
diti najesen, privu¢i veliki interes
visokokvalitetnih i motiviranih mla-
dih istrazivaca, koji ¢e dolaskom u
Rijeku podi¢i razinu nasih istraziva-
nja, ¢vrsée nas istrazivacki povezati
s naSim YUFE partnerima i potvrdi-
ti vaznost sveucilista kao ustanova
na kojima se stvara novo znanje od
koristi za Citavo drustvo.

YU FE4Postdocs

Prvi pozivni Y4P natjecaj
fokusira se na odrzivost i
digitalna drustva kao teme
istrazivackih projekata
koje kandidati predlazu

u suradnji s mentorom i
komentorom s dva razlicita
YUFE sveuciliSta

obuke koja ukljucuje interakciju
akademske zajednice s drustvom.
Projekt je inovativan i u pogledu po-
stupka evaluacije kandidata koji se
prvenstveno temelji na kvalitativnoj
prosudbi kandidata.

Ciljani kandidati perspektivni
su istrazivaci koji su doktorirali
najvise 6 godina prije roka za pri-
javu. Oni e svoje projekte izvo-
diti na sveucilistu domacinu iz
YUFE saveza po vlastitom izboru,
a definirat ¢e ih i provoditi unutar
krovne teme YUFE4Postdocs pro-
jekta - prilike i izazovi uokvireni u
urbani kontekst. Prvi pozivni Y4P
natjecaj fokusira se na odrzivost i
digitalna drustva kao teme istra-
zivackih projekata koje kandidati
predlazu u suradnji s mentorom i
komentorom s dva razlicita YUFE
sveucilista.

Pogodnosti za poslijedoktorande
unutar Y4P programa ukljucuju per-
sonalizirani nadzor, profesionalno
usmjeravanje i specijalisticki pro-
gram obuke usmjeren na »istraZiva-
nje i inovacije temeljeno na anga-
Zmanu u zajednici«. Deset gradskih
vijeca iSest poslovnih organizacija
pridonijet ¢e razvoju usavr§avanja.
Kao ambasadori istrazivackog ekosu-
stava YUFE alijanse poslijedoktoran-
di ¢e poticati i razvijati istrazivacku
suradnju s partnerskim YUFE sve-
uciliStem, na kojem ¢e provesti do
Sest mjeseci istrazivanja uzkomen-
torsko vodenje.

Prijave do 7. svibnja

Uvjeti poslijedoktorskih radnih
mjesta uklju¢uju ugovor o radu s
mjesecnom bruto naknadom od
najmanje 3.980 eura mjesec¢no,
§to ukljucuje naknadu za mobil-
nost od 200 eura. Tzv. intra-YUFE
naknada za mobilnost, koja sluzi
za pokrivanje troSkova Sestomje-
secnog boravka na sveucili§tu su-
domacinu, iznosi 7.200 eura, put-
ni dodatak do 84 eura mjese¢no
te naknada za istraZivanje do 400
eura mjesecno. Uza sve to, uvjeti
ukljucuju pristup Y4P programu
obuke s interaktivnim semina-
rima uz ukljuc¢ivanje dionika iz
izvansveuciliSnog sektora te she-
mu mentorstva kojom se osigu-
rava visoka kvaliteta istrazivanja.

SveuciliSte u Rijeci poziva zain-
teresirane kandidate i kandidat-
kinje da detalje o YUFE4Postdo-
cs projektu potraZe na sluzbenoj
stranici projekta: https://www.
yufe4postdocs.eu/ putem koje
se pristupa prijavnom obrascu i
dokumentaciji, a koja sadrzi i Vo-
dic koji pruza potencijalnim pri-
javiteljima prakti¢ne informacije
o programu, nacinu prijave i na-
¢inu na koji ¢e se njihova prijava
ocjenjivati. Poziv ¢e biti otvoren
do 7. svibnja. Sve opcenite upite
0 programu zainteresirani mogu
poslati na sluzbenu e-mail adre-
su projekta ili navigatoru Sveuci-
liSta u Rijeci putem e-mail adrese:
karmen.pupovac@uniri.hr. Infor-
macije o potencijalnim istrazivac-
kim grupama domacinima mogu
se pronaci pomoc¢u web-alata na
sluzbenoj stranici projekta.
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3PETAVANJE O REGIONALNOJ INOVACIJSKOJ MATCHMAKING PLATFORMI RIMAP

Pripremila Ingrid SESTAN KUCIC

vomjesecna rubrika 3PETa-

vanje fokusira se na RIMAP

regionalnu inovacijsku mat-

chmaking platformu (https://
rimap.uniri.hr/) koju je Sveuciliste u
Rijeci razvilo u suradnjis Regionalnom
razvojnom agencijom Primorsko-go-
ranske zupanije PRIGODA. Rije¢je o
platformi za prijenos znanja izmedu
akademske zajednice i gospodarstva
u Primorsko-goranskoj ZupanijiiSire,
arazvijena je s ciljem razvoja inova-
cijskog ekosustava u regiji. Platforma
omogucuje umrezavanje gospodar-
skih subjekata, poduzetnika, istraZiva-
¢a, znanstvenika, javnoginevladinog
sektora te ostalih zainteresiranih su-
dionika s ciljem transfera znanja te-
meljenog narezultatima istraZivanja
irazvojnih djelatnosti. Ujedno potice
viSesmjernu interakciju i proaktivno
umrezavanje za povezivanje razvoj-
nih projekata i potreba gospodar-
skogijavnog sektora s istrazivackim
iinovacijskim rjeSenjima, dostignuci-
ma, kompetencijama i potencijalima
znanstvenog sektora. RIMAP omogu-
¢uje mapiranje potreba gospodarstva
ijavnog sektora na polju razvojaiim-
plementacije naprednih digitalnih

\

e

Jedan od ciljeva
RIMAP-a je razvoj
inovacijskog
ekosustava u regiji

1Ji razv01a
gospodarskog i
javnog sektora

Znanje rijeckih ¢
znanstvenikau -
funkc

i " -

U ovomjesecnoj rubrici 3PETavanje na pitanja o regionalnoj inovacijskoj matchmaking platformi
RIMAP, koju je SveuciliSte u Rijeci razvilo u suradnji s Regionalnom razvojnom agencijom
Primorsko-goranske Zupanije PRIGODA, odgovaraju: Vedran KruZic, izv. prof. dr. sc. Jonatan
Lerga, mr. sc. Damir Medved, prof. dr. sc. Sasa Zelenika te doc. dr. sc. Paulina Krolo

RIMAP omogucuje
mapiranje potreba
gospodarstva i javnog
sektora na polju razvoja

Uvjeren sam da ée se udio
od 20 posto znanstvenika
SveuciliSta koji koriste
RIMAP i dalje ubrzano
povecavati, te ¢e se i veci broj
od sada prisutnih 73 tvrtki i
25 subjekata javnog sektora
ukljuciti na platiormu, sto
¢e sve dovesti do toga da ¢e
tu sada prisutan broj od 39
razvojnih projekata ubrzo
narasti

tehnologija s potencijalom stvaranja
proizvodaiuslugaviSe dodane vrijed-
nosti kroz multidisciplinaran pristup
objedinjujudiresurse, infrastrukturu,
znanja, kompetencije te dostupnost
ljudskog kapitala u regiji, a kao pri-
mjer dobre prakse bit ¢e predstav-
ljena na EU knowledge valorisation
weeku (https://research-and-inno-
vation.ec.europa.eu/events/upco-
ming-events/eu-knowledge-valori-
sation-week-2023-2023-04-25_en)
krajem travnja u Bruxellesu. Na tri
postavljena pitanja u rubrici 3PE-
Tavanje odgovaraju: Vedran Kruzi¢,
ravnatelj Regionalne razvojne agen-
cija Primorsko-goranske Zupanije -
PRIGODA, izv. prof. dr. sc. Jonatan
Lerga, predstojnik Centra za umjet-
nu inteligenciju i kiberneticku sigur-
nost Sveucilista u Rijeci, koji je razvio
platformu, mr. sc. Damir Medved,
direktor EDIH Adria projekta, koji
¢e ekstenzivno koristiti platformu za
svoje aktivnosti, prof. dr. sc. Sasa Ze-
lenika, prorektor za strateske projekte
Sveucilista u Rijeci, koji je na UNIRI
zaduZen i koordinira inovacijske ak-
tivnosti te doc. dr. sc. Paulina Krolo s
Gradevinskog, Gradevinski fakultetu
Rijeci, koja je platformu koristila kod
prijave UNIRI-INOVA projekta, koji je
dobila. Pitanja na koja odgovaraju su:

1. Koja je vrijednost i vaznost RI-
MAP platforme u vasem radu?

2. Koja su Vasa ocekivanja od RI-
MAP platforme?

3. Kako vidite buducdi razvoj te
platforme?

nastavak na str. 6.

Sveucilista u Rijeci i Regionalne razvojne agen-
cue PGZ-a, izvrstan je alat za poticanje valoriza-
cije znanja i regionalne uklju¢enosti nasih znan-
stvenika koji je prepoznat kao primjer dobre
prakse te ¢e se prezentirati na EU tjednu valo-
rizacije znanja u travnju u Bruxellesu. Ogromno
znanje predanog rada znanstvenika Sveucilista,
ali i oprema koju oni koriste, stavljaju se tako u
funkciju razvoja gospodarskog i javnog sekto-
ra, stvaraju¢i drustvene i ekonomske ucinke te
nove proizvode i usluge vise dodane vrijednosti.
UmreZavanije resursa Sveucilista s dionicima

iz gospodarstva, lokalne i podru¢ne samoupra-
ve, ali i iz nevladinog sektora i najSireg kruga
gradana, nije samo dio peterostruke inovacij-
ske uzvojnice koja je prokus$ano uspjeSan model

razvoja inovativnih drustava najrazvijenijih ze-
malja svijeta, nego i snazno doprinosi ciljevi-
ma Strategije Sveucilista 2021. — 2025,, kao i
pametne specijalizacije Sveudilista i PGZ-a, pa
tako i razvoju regionalnog inovacijskog ekosu-
stava — a Sto je sve dio portfelja uprave Sveucili-
Sta za koji sam osobno zaduzen.

@ RIMAP ¢e i dalje snazno doprinositi razvoju
dvosmjernog transfera znanja s i na Sveuciliste,
promociji informacija o resursima Sveucilista,
ali i moguénostima financiranja nase suradnje
s vanjskim gospodarskim i drustvenim partneri-
ma iz EU-a i nacionalnih fondova, umrezavanju
s vanjskim dionicima te daljnjem razvoju naseg
inovativnog modela interdisciplinarnih znan-
stveno-razvojnih projekata. Uvjeren sam da ¢e
se udio od 20 posto znanstvenika Sveucilista

PROF. DR. SC. SASA ZELENIKA, PROREKTOR ZA STRATESKE PROJEKTE SVEUCILISTA U RIJECI
Izvrstan alat za poticanje valorizacije znanja i regionalne ukljucenosti znanstvenika

ORIMAP, jedan od rezultata izvanredne suradnje

koji koriste RIMAP i dalje ubrzano povecéavati,
te ¢e se i veci broj od sada prisutnih 73 tvrtki

i 25 subjekata javnog sektora ukljuciti na plat-
formu, $to ée sve dovesti do toga da ¢e tu sada
prisutan broj od 39 razvojnih projekata ubrzo
narasti.

® Vrlo je izgledno da ¢e RIMAP ubrzo biti ko-
riSten kao osnovni alat rada naSeg Europskog
centra digitalnih inovacija EDIH Adria te ée tako
posluziti umrezavanju stotina korisnika. Postoji
inicijativa da se koristenje platforme, kroz su-
radnju YUFE sveucilista i rektorskom konferen-
cijom Zapadnog Balkana, prosiri na Siru regiju,
a potencijalno i na viSe europskih zemalja, ¢ime
bi se njen doseg proSirio na ogroman broj znan-
stvenika, tvrtki i javnih sluzbi, $to bi koristenje
umijetne inteligencije u€inilo nuznim.

ANA KRIZANEC

Sasa Zelenika

MARKO_GRACIN
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nastavak sa str. 5.

MR. SC. DAMIR MEDVED, DIREKTOR EDIH ADRIA PROJEKTA k

Buduci razvoj u smjeru automatizacije pronalaZenja partnera

Damir Medved

@ Kao osobi koja je dosla na Sveuciliste iz industri-

je, poznat mi je izazov trazenja odgovarajucih resursa

i opreme na Sveucilistu. Do nedavno to se uglavnom
rjeSavalo osobnim poznanstvima, no uvodenjem RI-
MAP-a to je postalo bitno jednostavnije, uspostavljeni
su katalozi znanstvenika s njihovim podrucjima interesa
i kompetencijama, omoguéeno je dijeljenje opreme i
prijavljivanje projektnih ideja, a Regionalna razvojna
agencija Prigoda brine se o informiranju na temu izvora

financiranja, otvorenih natjeCaja i prilika za meduna-
rodnu suradnju. Posebna je vrijednost Sto je platforma
koncipirana u suradnji UNIRI-ja i Prigode pa je prila-
godena potrebama kako privrede tako i znanosti. To je
bio i glavni razlog zasto smo je odabrali kao kljuéni dio
EDIH Adria projekta.

@ Platforma ée biti od kljuénog znacaja za realizaciju

projekta EDIH Adria. Cilj projekta je financiranje razvo-
ja malih i srednjih poduzetnika, ali i transfer znanja,
edukacije na temu novih tehnologija i posebno njihovo
umrezavanje — a tu ¢e RIMAP imati klju¢nu ulogu.
EDIH Adria ima ambiciozne planove i bez koristenja
naprednih digitalnih alata te ciljeve ée teSko biti ostva-
riti. Pronalazenje adekvatnih partnera za edukaciju i
realizaciju projekata Cesto je malim organizacijama pre-
viSe kompleksno — za to jednostavno nemaju vremena.
RIMAP bi im trebao u tome pomodéi razumijevanjem
potreba i preferencija svake organizacije koja se registri-
ra na platformi te vjerujem da ¢e planirane nadogradnje
i¢i u tom smijeru.

©OBududi razvoj platforme u okviru EDIHA Adria pro-

jekta svakako bi trebao i¢i u smjeru daljnjeg razvoja
»matchmaking engine, tj. funkcionalnosti koja ¢e auto-
matizirati pronalazenje partnera i predlagati asocijacije
temeljem analize ne samo meta podataka ve¢ i komplet-
nom analizom projektnih prijedloga i drugih informacija
prisutnih na platformi. Sljede¢a korisna funkcionalnost
bila bi automatizacija prikupljanja podataka o otvorenim
i najavljenim natje¢ajima za financiranje projekata na
razini EU-a i RH koja bi trebala omoguditi korisnicima
jednostavnije snalazenje u velikom broju natjecaja koji
Cesto produ nezamijeceni. Regionalni kontekst i Sirenje
platforme sigurno bi trebao biti jedan od vaznijih ciljeva
daljeg razvoja — samo prisutnost veéeg broja zainteresi-
ranih subjekata osigurava da ¢e se pomocu platforme
osigurati njihovo kvalitetno povezivanje.

obja
trendo
fi

Povezivanjem znanstvenika s
gospodarskim i javnim sektorom

IZV. PROF. DR. SC. JONATAN LERGA, PREDSTOJNIK CENTRA ZA UMJETNU

proizaéi ée transferi znanja i tehnologije

INTELIGENCIJU | KIBERNETICKU SIGURNOST SVEUCILISTA U RIJECI
Brzo pretrazivanje projektnih ideja i razvojnih prijedloga industrije

@RIMAP platforma omoguéuje brzo i lagano
pretraZivanje projektnih ideja i razvojnih prijedlo-
ga nasSe industrije za koje lokalno gospodarstvo
trazi partnere na Sveudilistu za zajednicki istra-
Zivacki rad i rieSavanje konkretnih industrijskih
problema. Takoder, omoguéuje brz uvid u pod-
ru¢ja znanstvenog i stru¢nog interesa i eksperti-
za kolega na Sveucilistu kad trazimo suradnike
za zajedniCke europske projektne prijave. Vazan
element je, svakako, i redovito obavjeStavanije s
korisnim informacijama o europskim pozivima

i slicnim novostima - sto je dio o kojem najvise
brine nasa Razvojna agencija Primorsko-goranske
Zupanije.

Ocekujem da ¢e platforma nastaviti rasti, u
smislu broja korisnika, posebice iz gospodarstva
i javnog sektora, ali i sa SveuciliSta. Takoder,
ocekujem da ¢e se vise koristiti neke moguéno-
sti koje platforma nudi, kao moguénost oglasa-
vanja potreba za ljudskim resursima (bilo u vidu
radnih mjesta, suradnji na projektima ili rada na
specifinim zadacima). Posredno, ofekujem sve

viSe povezivanja, privucenih europskih sredstava
i inovacija proizalih iz ovakvih suradnji. To je,
naravno, najvaznije i glavna svrha ove platforme.

© Za vecdi geografski doseg RIMAP platforme

preduviet je viSejezitna nadogradnja platforme
na kojoj se radi s obzirom na to da smo poceli
dobivati sve veéi broj upita iz inozemstva. Tako
su nas, primjerice, ovaj tjedan kontaktirali iz jed-
ne francuske agencije s kojom smo razmijenili
iskustva. Platformu je i EU primijetio kao primjer
dobre prakse. Sto se ti¢e naprednijeg poveziva-
nja, uklju€ujuéi i ono temeljeno na umijetnoj inte-
ligenciji, isto ¢e biti moguce kad dodatno naraste
broj korisnika. Dodatno, kao odsko¢nu dasku za
RIMAP platformu vidim EDIH Adria projekt, koji
se odvija u nasoj regiji, a u kojem uz Sveuciliste
sudjeluju tvrtke poput Infobipa i Ericssona Niko-
la Tesla te drugi. Sam projekt je kompatibilan s
idejom RIMAP platforme, a obje inicijative imaju
konachni cilj - digitalnu transformaciju lokalnog
gospodarstva. Zelja nam je da RIMAP platforma
tome znacajno doprinese.

Jonatan Lerga '

i

Platiormu RIMAP je i EU
primijetio kao primjer dobre
prakse

Platforma je zamisljena
kao centralno mjesto
objavljivanja i razmjene
informacija o tehnoloskim
trendovima, strateSskim
dokumentima, kao i
izvorima financiranja
namijenjenim istrazivanju i
razvoju
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Platforma je zamisljena kao ¢entralno mjesto
ljivanja i razmjene informacija o tehnoloskim
ima, strateskim dokumentima, kao i izvorima
anciranja namijenjenim istrazivanju i razvoju

DOC. DR. SC. PAULINA KROLO, GRADEVINSKI FAKULTET U RIJECI

Povezivanjem akademske zajednice s gospodarskim i
javnim sektorom proizaci ce transferi znanja i tehnologije

@ |z perspektive znanstvenice ¢esto sviedotim
znanstvenim istrazivanjima koja se razvijaju sa-
mostalno i gotovo potpuno neovisno o stvarmim
potrebama u gospodarstvu. Ocekivanja od znano-
sti su velika, medutim ne i konkretna, pri ¢emu
znanstvenici ne trebaju nuzno opravdavati svoja
istrazivanja i prikazivati njihovu vaznost za drus-
tveni napredak. Ostvarivanje drustva i gospodar-
stva temeljenog na znanju nije mogucée bez uske
povezanosti gospodarskog sektora uz obrazova-
nje, znanost i inovacije. lako postoje brojne mjere
javnih politika i inicijativa koje poti¢u zajednicka
istrazivanja akademske zajednice i industrije, mi-
slim da njihov potencijal nije dovoljno iskoristen.
Kreiranjem RIMAP platforme omoguceno je
umreZavanje i povezivanje znanstvenika razli¢itih
profila s gospodarskim i javnim sektorom. lzvrsno
je to Sto je na jednom mjestu moguce pretrazivati
projektne ideje i razvojne prijedloge proizasle iz
gospodarstva.

@ Ocekujem i vierujem da ée RIMAP platforma

i dalje rasti te da ¢e povezivanjem akademske

zajednice s gospodarskim i javnim sektorom pro-
izadi transferi znanja i tehnologije, Sto ¢e zasigur-
no doprinijeti razvoju inovacija i gospodarskom
rastu. Kreatori RIMAP platforme postavili su iz-
vrsne temelje inovacijskog ekosustava. Na nama
znanstvenicima je da predstavimo svoje kompe-
tencije, uze specijalnosti i istrazivatku opremu
koju mozemo ponuditi gospodarstvu. Vjerujem da
¢e gospodarski i javni sektor prepoznati vaznost
suradnje sa znanstvenicima te da ée iskoristiti
platformu za predstavljanje svojih potreba i ino-
vacijskih prijedloga.

© RIMAP ve¢ sada pokazuje tendenciju $irenja

preko granica lokalne zajednice, Sto je samo znak
da je ovakvo mjesto umreZavanja bilo potrebno.
Osim povecanja broja korisnika iz gospodarskog i
javnog sektora, korisno bi bilo Sirenje kruga znan-
stvenika s drugih sveucilista. Bududéi razvoj plat-
forme trebao bi i¢i i u smjeru dodatne funkcional-
nosti koja ¢e omoguditi automatsko pronalazenje
i informiranje znanstvenika i partnera iz gospo-
darstva s istim ili slicnim interesima istrazivanja.

Paulina Krolo

VEDRAN KRUZIC, RAVNATELJ REGIONALNE RAZVOJNE
AGENCIJE PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE - PRIGODA

Uspjesno povezivanje subjekata u inovacijske hubove

Vedran KruZi¢

procesom potrebna je kvalitetnija koordinacija, informi-
ranje i priprema projekata. RIMAP je idealna platforma
za navedeni iskorak.

© Svaka promjena potiva na novom znaniju. Platfor-
mu je Razvojna agencija zamislila bna nacin da potice
viSesmjernu interakciju i proaktivno umreZavanje, po-
vezivanje razvojnih projekata i potreba gospodarskog i
javnog sektora s istrazivackim i inovacijskim rjeSenjima,
kompetencijama i potencijalima znanstvenog sektora.
Platforma treba omoguditi i mapiranje potreba gospo-
darstva i javnog sektora na razvoju i implementaciji na-
prednih tehnologija s potencijalom stvaranja proizvoda
i usluga vise dodane vrijednosti multidisciplinarnim pri-
stupom, objedinjujuéi resurse, opremu, infrastrukturu,
znanja, kompetencije te dostupnost ljudskog kapitala.
Potrebno je osigurati doprinos svakog pojedinca i orga-
nizacije dovoljno spremnih i kompetentnih doprinijeti
daljnjem razvoju regije.

© Platforma je zamisljena kao centralno mjesto objav-
ljivanja i razmjene informacija o tehnoloskim trendovi-

A

Posebna je vrijednost Sto

je platforma koncipirana u
suradnji UNIRI-ja i Prigode
pa je prilagodena potrebama
kako privrede tako i
znanosti

myesta

RIMAP ve¢ sada pokazuje
tendenciju Sirenja preko
granica lokalne zajednice,

Sto je samo znak da je 2 - Eﬁmﬂw*:h e
. v . [{

ovakvo mjesto umrezavanja ek | ancne ondidom

bilo potrebno ufinaka kimatskih adminisiraciom | javnim

@ Jadranska Hrvatska na samom je zacelju europskih
regija po ulaganjima u istrazivanje i razvoj. Potrebna

su nam znacajna ulaganja u znanje, nove tehnologije i
nove proizvode, prvenstveno u ljude. Blisko suradujemo
s naprednim europskim regijama koje svoj razvoj teme-
lie na uspjesnim inovacijskim ekosustavima. Posljed-
njih godina, sudjelovanjem Razvojne agencije, uspjeSno
smo povezali subjekte u inovacijske hubove na podruc-
ju zdravlja, plave ekonomije, pametnih gradova te turiz-
ma viSe dodane vrijednosti. Za upravljanje navedenim

ma, strateSkim dokumentima, kao i izvorima financi-
ranja namijenjenim istrazivanju i razvoju. Platforma
treba znacajnije pomoci prigodom povezivanja tvrtki i
istrazivaca iz ovog dijela Europe u zajednicke projek-
te ili prijavne konzorcije. Plan industrijske tranzicije
Jadranske Hrvatske, program koji omoguduje znacaj-
no financiranje razvojnih projekata regionalnih tvrtki u
iznosu ve¢em od 140 milijuna eura, idealna je prigoda
za koristenje RIMAP-a za pronalazenje partnera, surad-
nika i kvalitetne prijave projekata.

1.
Ekonomskl fai |
shvaranje novih radnin

Sivarange boleg
pknufanja za dvot | red

promgena uslugama

IJE
VAZNOST RAZVOJA KONCEPTA PAMETNE REG

5
Stvaranje lokainog
poduelnckod
akosusiava
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DRUGO MISLJENJE O ZENAMA | FILMOVIMA, EMANCIPACIJI TE VAZNOSTI OSVJESCIVANJA TEMA RODNF

Za publiku je svaki od govornika odabrao jedan film za koji smatra da govori o rodnoj tematici i/ili problematici

Zene i manjine - lake Zrtve koje

U sklopu Festivala rodne ravnopravnosti - ROASl odrZane su Filmske veceri i razgovor »O Zenama i filmovima« kojim se
pokusalo ukazati na poziciju Zene u drustvu temeljem filmskih primjera te opcenito, kao i na vaZznost osvjescivanja tema
rodne ravnopravnosti i ravnopravnosti opcenito. U razgovoru su sudjelovali rektorica rijeckoga sveuciliSta i redovita
profesorica Filozofskog fakulteta u Rijeci prof. dr. sc. SnjeZana Priji¢ Samarzija, novinar i filmski kriti¢ar Jurica Pavicic te

novinar i romanopisac Ante Tomic, a sve je moderirala ravnateljica Art-kina Slobodanka Miskovic¢

Ervin PAVLEKOVIC

sklopu projekta SPEARi Fe-
stivala rodne ravnopravnosti
—ROAS4 koji se organizira u
povodu obiljezavanja pola
stolje¢a postojanja Sveucilista u Ri-
jeci, urijeckome Art-kinu u sklopu
Filmskih veceri odrZan je razgovor
»O Zenama i filmovima« kojim se
pokusalo ukazati na poziciju Zene u
drustvu temeljem filmskih primjera
te opcenito, kao i na vaznost osvje-
§¢ivanja temarodne ravnopravnosti
iravnopravnosti opcenito.

U razgovoru koji nedvojbeno ek-
splicira UNIRI Plan rodne ravnoprav-
nosti te zagovara op¢u jednakost i
prava, sudjelovali su rektorica rijec-
koga sveucilista i redovita profeso-
rica s Odsjeka za filozofiju Filozof-
skog fakulteta u Rijeci prof. dr. sc.
Snjezana Priji¢ SamarZija, novinar i
filmski kriti¢ar Jurica Pavi€i¢ te novi-
nar i romanopisac Ante Tomic. Prije
pocetka samog razgovora ravnate-
ljica Art-kina Slobodanka Miskovi¢,
koja je i moderirala razgovor, ista-
knula je kako su pozvani govornici
oni koji se ne libe uhvatiti u kostac
s aktualnim procesima u hrvatsko-
me drustvu te artikulirati neke svo-
je stavove i odgovore na te procese.

Svaki od govornika za ROA4 festi-
val, odnosno za filmske veceri koje
se odrzavaju u Art-kinu, odabraoje
jedan film za koji smatra da govori o
rodnoj tematicii/ili problematici, a
kako su govornici naglasili, izabrali
su one filmove za koje misle da vjer-
no (do)slikavaju tematiku, a o koji-
ma se zna manje ili pak —nedovolj-
no. Ante Tomic¢ odabrao je »Petrijin
venac« Srdana Karanovica iz 1980.
godine koji govori o nepismenoj
seoskoj Zeni u izvrsnoj izvedbi Bi-
ljane Karanovic.

- Film sam odabrao zato $to po-
tresno govori kako su Zene u ne ta-
ko davnoj proslosti bile bijedna bi-
¢a u naSem drustvu, a posebno u

ruralnim sredinama. Takoder, oda-
brao sam film jer potresno pokazuje
Zenu koja Zivi u nesretnom braku s
nekom svekrvom koja joj prica ka-
ko se Zena mora sakriti kao kucka
ikao macka dok ide radati. Ona je
potpuno obespravljena, ona je nit-
ko, govori Tomi¢.

Trenutak oslobadanja

Kako je dalje pojasnio, u filmu je
posebno znacajan trenutak u kojem
Zena postaje bice, odnosno trenutak
ukojem je njezin muZ, nakon §to je
izgubila dvoje djece, potjera, pajoj
vlasnik jedne kafane kaze da gleda
ljude u ociidabude-slobodna. Taj
trenutak oslobadanja njemu je, isti-
Ce, jako vazan.

- Film se dogada u srpskom se-
lu, u provinciji, a ja sam odrastao u
selu pokraj Imotskog, no mogu po-
svjedociti da je to bio Zivot i naSeg
sela. Meni je ta Petrija moja baka
koja se voljela hvaliti kako je njezin
muZ, moj djed, bio dobar Covjekjer
je nije nikad udario. Film je vazno
pogledati da vidimo da nismo Zi-
vjeli u patrijarhatu, nego u pecin-
skom patrijarhatu. U trenutku kad
se osporavaju Zenska prava, vazno
je pogledati film da se pogleda gdje
se ovo drustvo hoce vratiti te kakva
nam opasnost prijeti, kaze poznati
knjiZevnik.

Hermeneuticka nepravda

je ideja da postoje neke
vrste nepravde koje Zene ne
dozivljavaju kao nepravdu,
nego nesto Sto je sastavni
dio njihovih zivota. I to zato
Sto nemaju konceptualni
aparat, orude da prepoznaju
nesto Sto im je neugodno
kao problem
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U razgovoru su sudjelovali Jurica Pavi¢ié, prof. dr. sc. SnjeZana Priji¢ SamarZija i Ante Tomié, a moderatorica je bila Slobodanka Midkovi¢

Drugi film, »Vera Drakeg, kazala je
Priji¢ Samarzija koja ga je odabra-
la, govori prvenstveno o pobacaju,
no kao i »Petrijin venac, govori o
obi¢nim Zenama koje se suocava-
juinose sa Zivotom svaka na svoj
nacin, jedan stoicki. Radnja filma
»Vera Drake«, opisala je, govori o
jednoj obi¢noj Zeni koja radi ilegal-
ne pobacaje i za razliku od ostalih,
pomaze besplatno raznim Zenama
koje trebaju pobacaje iz razlic¢itih
razloga; nekima jer su sedmi put
ostale trudne, nekima jer bi im to
moglo poremetiti Zivot.

- Naneki nacin film govori o tome
zasto se Zene odlucuju na prekide
trudnoce. To jest, prica o pobacaju
io posljedicama koje moze imati za
sve koji u toj pric¢i sudjeluju, ali ono
§to je meni takoder jednako fasci-
nantno, kao i pri¢a o pobacaju, jest

prica o jednoj radnickoj obitelji u
kojoj se Vera brine o svima; brine
se o djeci, brine se o sinu, brine se
o tome da budu dobro raspoloZe-
ni, brine se o ljudima, ona je vesela,
pjevusi, a u trenutku kad je uhva-
te, ona to podnosi i ona za primjer
bude kaznjena vise nego $to bi to
inace bilo. Redatelj Lee i inace pri-
¢a o herojstvu obi¢noga Zivota; to
nisu velike price, ve¢ obi¢ni ljudi
koji su strasno snazni i obi¢ne Ze-
ne koje moraju biti strasno snazne
i pronalaziti nacin da Zive tu neku
svoju slobodu i svoj smisao, govori
filozofkinja Priji¢ Samarzija.
Galerija Zenskih likova

Treci film, »Uzavreli grad« je, go-
vori Jurica Pavici¢ koji ga je oda-
brao, film o nastanku socijalistickog
grada, onog grada kakav mi danas

poznajemo na podrucju Jugoslavije.
Tako je film, objasnjava, o nastanku
Zenice, zapravo bi mogao biti o Rije-
ci, ili o Splity, ili o Nisu, ili o Skoplju,
dakle o bilo kojem od gradova koji
su na ovim prostorima s industri-
jalizacijom i urbanizacijom narasli
Cetrdesetih do Sezdesetih godina.
- U velikome dijelu filma likovi
su Zene koje su prekjucer bile Pe-
trije, mogli bismo tako reci, dakle
one koje dolaze u grad, integriraju
se u grad kroz industriju i prvi put
imaju plac¢uiuce se gradu. Tu ima-
te cijelu galeriju Zenskih likova koji
se uce gradu, prvi put imaju placu,
prvi put ulaze u kafanu i narucuju
pice koje e platiti vlastitim novcem,
prvi putidu frizeru, u¢e urbanu to-
pografiju, $to je park, Setnja gradom
samostalno, te uce, naravno, dina-
miku rodnih odnosa, govori Pavici¢

TANJA KANAZIR
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- RAVNOPRAVNOSTI | RAVNOPRAVNOSTI OPCENITO

Konzervativni pokret koji se
pojavio prije desetak godina,
u vrijeme referenduma,
specifi¢an je po tome Sto je
uvijek ciljao jako lake zrtve

Podaci o samoubojstvu
djece, medu kojima je velik
postotak LGBT populacije,
ukazuju na to da smo kao
drustvo i zajednica okrutni

TANJA KANAZIR

Razgovor »0 Zenama i filmovima« odrzan je u sklopu Festivala rodne ravnopravnosti - ROASl

' postaju teritorij za ratovanje

te dodaje da u filmu ima i smijesnih
i dirljivih dijelova.

U tom smislu, kad se govori o
smijesnim dijelovima, kaze dalje,
posebno se isti¢e zabavan dio ko-
ji se tice Rijeke, jer medu ljudima
koji dolaze u Zenicu i rade u indu-
striji su »§to milom, $to silom, de-
portirane prostitutke iz Rijeke koje
za kaznu dobivaju rad u Zenicik, a
kako pojadnjava, te prostitutke ko-
je su Zivjele u gradu i razumiju ga,
uce seljanke kako se plese, kako se
ophodi s muskarcem, one postaju
mentorice ostalim Zenama. Dakle,
one razumiju »$to je grad i gradski
prostor, razumiju $to znaci imati
svoj novac te kako se uopc¢e pona-
$a u svijetu.

- 1z toga Bulaji¢ gradi jednu pricu
orodnoj solidarnosti, u fantasticno-
me finalu koji je nesvjesno femini-
sticki, o tome kako Zene zajednicki
odluce stati na kraj muskoj napasti.
To je jedan film koji je prekrasan i
koji je potpuno zaboravljen, ¢ak i
u Bulaji¢evom opusu, i koji je dio
opusa rezisera za kojeg ne biste ni-
kad pomislili da uvlaci feminizam,
jer kad spomenete Veljka Bulaji¢a,
prvoim na pamet padnu ratne epo-
peje, Zanr superpartizanskog spek-
takla koji je o odredenoj mjeri stvo-
rio, i to s »Kozarome, u zenit stavio
s »Neretvomg, i unistio s »Velikim
transportome. Pri¢a o tom Bulaji¢u
je skrenula njegov nevjerojatno za-
nimljivodnos prema Zenama ¢akiu
tim filmovima. On je reZiser za kojeg
ne biste oc¢ekivali takvo Sto, ‘macho’
Crnogorac koji radi ratne filmove u
jugoslavenskoj kinematografiji, koja
je bila jako macisticka. Govorimo o
jednome drus$tvu u kojem je stakle-
ni strop za zene zaista bio oboren u
mnogim stvarima; drustvo koje ima
arhitektice, inZenjerke, izumiteljice,
lije¢nice, u mnogim profesijama je
stakleni strop bio problem upravo
0d 1945. do 1960., naglasava Pavici¢
te dodaje da se u filmu u kontekstu
shvacdanja bijede u filmu istice dio
u kojem se u gradu krade pribor za
jelo i Salje na selo.

Proboj staklenog stropa

Na pitanje znace limlade redate-
ljice poput Hane Jusi¢, Sonje Taro-
ki¢, Dane Budisavljevi¢, Antoanete
Alamah Kusijanovi¢ te Zenske price

Neke vrste ‘harassmenta’,
uvjetovanja, ucjenjivanja

i tako dalje, prije se nisu
primjecivale i detektirale
kao problem, ve¢ nesto kao
nelagoda, dosada i nesto
Sto moras odraditi, a sada
kad su na stolu, samim time
postaju neka pojmljena
nepravda i sasvim sigurno
je dobro da se o tome govori

koje nastaju od muskih redatelja po-
put»Tereze37«, »Mare«, »Mater«, da
se u hrvatskome filmu dogada po-
mak od uobic¢ajenih rodnih stereo-
tipa, Pavici¢ govori da je taj pomak
rezultat viSe faktora.

- Proboj staklenog stropa dogo-
dio se i drugdje, ne samo kod nas,
§to je rezultat generacijske smje-
ne, odredene politicke inicijative,
jer surecimo skandinavske zemlje
krenule s kvotama, no i sam se film
demokratizirao. Zenama je u hrvat-
skome filmu danas kad se godi$nje
snimi viSe filmova lakSe, nego onda
kad su se snimala samo Cetiri filma,
primjerice. Kod nas je taj pomak bio
dramatican, jer se dogodilo da su
iz nekoliko generacija spomenute
redateljice za vrijeme Akademije i
nakon iskocile kao najtalentiranije,
pa u ovome trenutku one ¢ine kre-
ativnu jezgru necega $to je dobar
hrvatski film, napominje Pavici¢.

Na pitanje koliko je vazan #Me-
Too pokret koji ima odjeke i u Hr-
vatskoj, pogotovo na zagrebackoj
Akademiji dramskih umjetnosti, te
moZe li pridonijeti tome da i Zene
iz drugih djelatnosti imaju neke do-
brobiti, Priji¢ Samarzija kaze da ne
zna hoceli to popraviti Zivote Zena,
no dobro je da se o tome govori, »jer
kad se neka stvar iznese na stol i kad
se osvijesti, samim time negdje ¢e i
doci«u fokus.

- Ono $§to je dobro, to je taj je-
dan pojam koji sad stalno govorim
u zadnje vrijeme, hermeneuticka
nepravda, to je ta ideja da postoje
neke vrste nepravde koje Zene ne
dozivljavaju kao nepravdu, nego

nesto $to je sastavni dio njihovih
Zivota. I to zato §to nemaju kon-
ceptualni aparat, orude da prepo-
znaju nesto $to im je neugodno
kao problem, recimo ovo da Zena
ima dobrog muza koji je ne tuce.
Naprosto ona nema aparat razu-
mijevanja toga §to je dobar Zivot
kao takav. Neke vrste ‘harassmen-
ta, uvjetovanja, ucjenjivanja, i tako
dalje, prije se nisu primjecivale i
detektirale kao problem, ve¢ ne-
$to kao nelagoda, dosada i nesto
§to mora$ odraditi, a sada kad su
na stolu, samim time postaju ne-
ka pojmljena nepravda i sasvim
sigurno je dobro da se o tome go-
vori, a hoée li se Zivot obi¢nih Ze-
na, trgovkinja, promijeniti, sasvim
sigurno ne ide ni po kakvom au-
tomatizmu jer je puno promjena
u tom drustvenom imaginariju
potrebno, konstatira rektorica te
nadodaje da su neki stereotipi i
predrasude tako »duboki«, da ih ni
kratkoroc¢nih pet ili deset godina
u knjizevnosti ili na filmu tijekom
kojih se istice pozicija i uloga Ze-
ne, ne moze promijeniti.

Pitanje intersekcionalnosti

U kontekstu promjena, Miskovi¢
se osvrnula na primjer jednoga sa-
borskog zastupnika koji je nedavno
od HRT-a, zbog danskog animiranog
filma ¢iji je protagonist transrod-
na osoba, zatrazio povratak na du-
hovne vrijednosti i programiranje
u skladu s tradicijom, a kako kaze,
uz evidentan porast rodnih ideolo-
gija, isticanja prava Zena i LGBTQ+
populacije, prava covjeka se opceni-
to smanjuju. U tom smislu, i Tomi¢
smatra kako seradi o elementarnim
pravima covjeka.

- Desnicari su zabrinuti jer sve
te ‘woke’ pokrete doZivljavaju kao
staljinisticke Cistke, kao da se nesto
strasno dogodilo, a oni zapravo sa-
mo Zele upozoriti kako bi trebali biti
obzirniji, malo manje nasrtljivi. No,
to dozivljavaju kao da im se nesto
¢udovisno dogada, hiperventiliraju
jer im se ukida pravo da se prikra-
du Zeni straga i uhvate je za grudi.
Reakcija klerikalne desnice i sva ta
ludovanja, i ovo s molitvom da Zene
prestanu nositi minice, to je grotes-
kno. No, naravno da se u tom sluca-
juradi o demokraciji, gradanskim i

ljudskim pravima koja su ugrozena,
upozorava Tomic te navodi ¢injeni-
cudaje nedavno preminula Ugresi¢
dobila NIN-ovu nagradu nakon vise
od Cetrdeset muskaraca, §to jasno
pokazuje kakvo smo drustvo bili
prema Zenama.

Na pitanje moZemo li o rodnoj
ravnopravnosti govoriti bez da raz-
misljamo o vjerskoj, nacionalnoj,
ekonomskoj i onoj seksualnoj, Pri-
ji¢ SamarZija kaze kako se radi »o
pitanju intersekcionalnosti, jer po-
stoji toliko mjesta na kojima moze§
biti diskriminiran, a pitanje je kako
se ti identiteti poklapaju, zbraja-
juidodaju, i to naravno ¢ini pricu
kompleksnijomx.

- Oduvijek mi je bilo zanimljivo
kako netko tko je sam manjina, tko
je skriven, moZe na neki nacin biti
agresivan. Ako si inkluzivan, onda
si svugdje inkluzivan i kultivira$ hu-
manitet na sve strane. Feminizam i
rodna prica bi tu htjela kultiviranje
humaniteta svugdje, ali je ¢injenica
da - nije tako. Obrazovanje je kljuc,
no kako do¢i do tog obrazovanja, to
jenesto s ¢ime se svi ovdje borimo,
panapravis korak naprijed i vrate te
tri koraka unazad, no ne odustaje-
mo, kaZe Priji¢ SamarZzija, isti¢uci
kako je Rijeka izgurala neke stvari
u zemlji prije drugih.

Lake Zrtve

Nedavni podaci o samoubojstvu
djece, medu kojima je velik posto-
tak LGBT populacije, smatra Mis-
kovié¢, ukazuju na to da smo kao
drustvo i zajednica okrutni, na to
Pavici¢ kaze da je konzervativni
pokret koji se pojavio pred dese-
tak godina, u vrijeme referendu-
ma, specifiCan po tome $to je uvi-
jek ciljao jako lake Zrtve, a Zeljka
Marki¢ jako dobro zna »da Zivimo
u drustvu koje je bazi¢no drustvo
licemjerja«.

Drugo misljenje

Znanstvenici biraju i
komentiraju aktualne
javne teme i drustvena
zbivanja.

- Hvatali su Zrtve koje su lake, jer
su izrazito manjinske i nisu ljudi-
ma toliko u radaru. Naprosto, ako
ih nemas u okolini, ne identificiras
se s njima i cudne su ti, pa su kre-
nuli na homoseksualne brakove, a
onda transrodne osobe. Nikad se
nisu usudili taknuti temu kojom bi
dotakli nesto ¢ime bi naisli na neo-
dobravanje Sutljive vecine ljudi koji
sebe zovu katolicima, ali ipak, tada
bi rekli, malo je to previse. Lake Zr-
tve im postaju teritorij za ratovanje,
tvrdi Pavicic.

Rektorica se takoder slozila s
time da su meta lake Zrtve i ma-
nje grupe, a dalje se osvrnula na
paradoks sve emancipiranijih Ze-
na, te postojanu tradicionalnu
podjelu uloga i poslova. Prema
rije¢ima MiSkovi¢, bez obzira na
ekonomsku emancipaciju, ljud-
ska i temeljna prava sve su vise
ugrozena. U tom smislu, Priji¢
Samarzija je kazala kako razlika
u jednakosti pri plac¢anju istih po-
slova svakako postoji, a neke su
predrasude dijelom implicitne i
dijelom su prihvacene od Zena ko-
je same odgajaju sinove. Takoder,
napomenula je i da »muskarcine
primjecuju svoju privilegiranost
kao privilegiranost, jer muski svijet
je sa svime §to on nosi, u osnovici
privilegiran«. Pavici¢ je, s druge
strane, pojasnio kako je to socio-
losko pitanje »double burdena,
a dobar primjer za to je film »Od
3 do 22« Kre$e Golika.

- Film govori o Zeni koja ujutro
ustaje, radi u tvornici, prije toga
stavlja susiti robu, onda kuha, da-
kle cijeli dan radi. Imali ste drustvo
ukojem se podrazumijevalo da Zena
radi, bilo je rubno sramotno ostaviti
Zenu kod kuce, $to pokazuje da je i
Jugoslavija bila puno progresivni-
ja nego americko predgrade 1967.
u kojem je bilo tada cudno da Zena
radi. Danas je pak doslo do diversifi-
kacije tih uloga, pa muski malo viSe
rade ukudi, no s druge strane, imate
paradoks da smo dobili ekonomsku
strukturu u kojoj su muskarci neu-
potrebljivi. Jedna cijela ekonomija
koja je stavila radnika na centralno
mjesto je nestalaiizbrisana s povi-
jesne scene, a ostali su vidovi eko-
nomije u kojima je Zena korisnija,
zakljucio je Pavicic.
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ANTIKITERA O TEKTONSKIM SILAMA | POTRESIMA U MEDITERANSKO-TRANSAZIJSKOM POJASU

Zasto se dogadaju
potresi u Anadol

iji?

Istocnoanadolski rasjed na sebe preuzima relativno gibanje arabijske ploce i anadolske mikroploce.
Na njegovoj gotovo okomitoj, neravnoj povrsSini dolazi do skupljanja napetosti i cestog loma
stijenske mase koji nazivamo potres. Radi se o jednom od najopasnijihrasjedana svijetu Primjerice,

u svakom od potresa u Antiohijiiz 115. i 526. godme n.e. stradalo je oko 250 tisuca ljudl

prof. dr. sc. Hrvoje TKALCIC

ad se ocean Tetis, koji je mili-
junima godina razdvajao sje-

vernu kontinentalnu masu
Lauraziju, od juzne, Gon-

dvane, konacno zatvorio prije oko
40 do 50 milijuna godina, raspo-
red kontinenata je dobivao obrise
danasnjeg svijeta. Ova se geoloska
epoha naziva eocen, §to na grckom
znaci praskozorje, slikovito opisuju-
¢ivrijeme pocetka razvojamoderne
faune. U rasponu koje se mjeri dese-
cima milijuna godina, kontinental-
ni fragmenti nekadasnje Gondvane
—Indija, Arabija i danasnja Adrija—
pritisnuli su Euroaziju kao rezultat
rotacijskog gibanja tadasnjih konti-
nenata u smjeru suprotnom od ka-
zaljke na satu. U tom su se razdoblju
formirali planinski lanci, pocevsi
od gorja Atlas na sjeveru Afrike, Pi-
rineja, Alpa i Karpata u Europi, do
Himalaje i Indonezije na dalekom
istoku. Ostaci Paratetisa —istocnog
dijela Tetisa—razbacani su Euroazi-
jom kao Mediteransko i Crno more,
Kaspijsko jezero te Aralsko more.
Ovaj pojas, na kojem i danas ploce
sjuga potiskuju sjeverne i podvlace
se pod njih, naziva se Mediteran-
sko-transazijski pojas. Osim $to no-
si oziljke burne geoloske povijesti,
na njemu se danas dogodi oko 15
do 20 posto svih potresa u svijetu.
Tu je i mikroplo¢a Anadolija, jedan
od kontinentalnih blokova formi-
ranih u pradavnom konglomeratu
kontinentalnih fragmenata. Od svih

Fin i i
0d svih rasleda koji omeduju plocei mnkroploce po aktivnosti prednjaci
sjevernoanadolski rasjed
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rasjeda koji omeduju ploce i mikro-
ploce po aktivnosti prednjaci sje-
vernoanadolski rasjed, koji na sebe
preuzima gibanje izmedu anadol-
ske mikroploce i euroazijske ploce.

Veliki istocnoanadolski rasjed

Uz ve¢ spomenuti sjevernoana-
dolski rasjed koji se proteZe duZ sje-
verne turske granice, isto¢énoanadol-
ski rasjed spusta se 700 kilometara
u smjeru sjeveroistoka-jugozapada
sve do granice sa Sirijjom. Zamislimo
da tektonske plo¢e na tom podrucju
promatramo odozgo, kao slagalicu

Sto su transformni rasjedi?

Kod transformnih rasjeda dvije susjedne tektonske plo¢e pomicu se horizon-
talno jedna uz drugu. NajviSe ih ima duz srednjeoceanskih hrptova gdje se
pojavljuju izmedu blokova stijenskih masa. One se odmicu u stranu poprec-
no hrptu zbog vruéeg materijala koji se duz hrpta uzdizZe iz plasta. Magma
potiskuje ispucalu litosferu duz hrpta u obje strane, tako da se popre¢no
formiraju mali transformni rasjedi. Medutim, poznatiji od njih su transformni
rasjedi na kopnu, kod kojih se susjedne tektonske ploce pomicu horizontal-
no jedna uz drugu, bilo da se radi o granici izmedu oceanske i kontinentalne
litosferske ploce ili o dvije kontinentalne litosferske ploce. Najpoznatiji takav
rasjed je San Andreas duzine 1.200 kilometara, kod kojeg se pacificka
plota pomice prema sjeveru, a sjevernoamericka prema jugu. Sjevernoana-
dolski rasjed je oko 1.500 kilometara duga granica izmedu kontinentalnih
litosferskih ploca: euroazijske na sjeveru i arabijske na jugu. Nesto istocnije
vrlo je aktivan 850 kilometara dug rasjed Chaman u Pakistanu i Afganista-
nu, granica izmedu indijske i euroazijske ploce. Daleko na istoku, izmedu
indijske i Sunda plo¢e, u Burmi, nalazi se jo$ jedan gorostasni transformni
rasjed, duljine oko 1.400 kilometara, poznat kao Sagaing. Svi ovi rasjedi re-
zultirali su tijekom povijesti brojnim potresima i ljudskim zrtvama.

A

od ¢etiri komada. Na juZznom dijelu
su africkaiarabijska ploca, na sjeve-
ru euroazijska, aizmedu njih nesto
manja anadolska mikroploca oblika
romba. Africka i arabijska ploca gi-
baju se usmjeru sjeveraipodvlace
pod anadolsku mikroplocu i euro-
azijsku plo¢u brzinom od nekoliko
centimetara godi$nje, potiskujuciih
dalje prema sjeveru. S obzirom na
to da je anadolska mikroploca obli-
karomba, osim prema sjeveru, ona
se odmice i prema zapadu. Isto¢no-
anadolski rasjed tako na sebe pre-
uzima relativno gibanje arabijske
ploce i anadolske mikroploce. Na
njegovoj gotovo okomitoj, nerav-
noj povrsini dolazi do skupljanja
napetosti i Cestog loma stijenske
mase koji nazivamo potres. Radi
se 0 jednom od najopasnijih rasje-
dana svijetu. Primjerice, u svakom
od potresa u Antiohiji iz 115. i 526.
godine n.e. stradalo je oko 250.000
ljudi. Od kraja 18. stolje¢a na jugo-
zapadnom dijelu isto¢noanadol-
skog rasjeda dogodili su se potresi
magnituda momenta 7,0 (1795.),
7,2(1872.),7,1(1893.),16,8 (2020.).
Na sjevernoisto¢nom kraju rasjeda
dogodili su se pak potresi magnitu-
damomenta 7,2 (1866.),7,1 (1874.),
6,7 (1875.),6,7 (1971.),i6,1 (2010.).

Anadolski potresi

Na temelju povijesnih zapisa
potresa i razumijevanja tekton-
skih sila ovog dijela svijeta, bilo
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0d svih rasjeda koji
omeduju ploée i mikroploce
po aktivnosti prednjaci
sjevernoanadolski rasjed,
koji na sebe preuzima
gibanje izmedu anadolske
mikroplocée i euroazijske
ploce

S

je samo pitanje vremena kada ce
ina kojem dijelu konstrukcija ra-
sjeda popustiti i odaslati seizmic-
ke valove prema infrastrukturi na
povrsini (slicno je i za rasjed San
Andreas). Prvi potres imao je ra-
zornu magnitudu momenta 7,8,
adrugi 7,5. Drugi potres dogodio
se na jednom od rasjeda u sustavu
isto¢noanadolskog rasjeda, tako
da ga se zbog toga smatra drugim
glavnim potresom, ne i naknadnim
potresom, iako je izazvan prvim
zbog preraspodjele napetosti u
podzemlju. Broj naknadnih po-
tresa na jednom i drugom rasjedu
nakon ta dva potresa premasio je
tisuéu potresa jacih od magnitu-
de 2,5 u prva tri dana.

Kod ovako velikih potresa moZe-
mo govoriti o Zari$tu ili hipocen-
tru potresa (tocki unutar Zemlje
u kojoj dode do pucanja stijenske
mase), iako kod tih potresa dolazi

Antikitera k

Starogrcko minijaturno
analogno astronomsko
racunalo - i nasa
redovita kolumna

s prikazom i
komentarom najnovijih
i najaktualnijih
tehnoloskih i
inovacijskih dogadanja
u svijetu iz pera
uglednih znanstvenika.

Airicka i arabijska ploca
gibaju se u smjeru sjevera
i podvlace pod anadolsku
mikroploéu i euroazijsku
plocu brzinom od nekoliko
centimetara godisSnje,
potiskujuéi ih dalje prema
sjeveru. S obzirom na to da
je anadolska mikroploca
oblika romba, osim prema
sjeveru, ona se odmice i
prema zapadu

do loma cijelom povrsinom rasje-
da, odnosno jednim njezinim di-
jelom. Zato nije pogodeno samo
podrucje oko epicentra, nego po-
drucje od nekoliko stotina kilome-
tara uz cijelu duZinu rasjeda koji
se aktivirao. Pritom su pomaci duz
rasjeda u prosjeku nekoliko meta-
ra duzine. Brzina §irenja loma je
obi¢no nesto manja od brzine $i-
renja smicajnih valova. S obzirom
na to da se aktivirao rasjed duZine
oko 250 do 300 kilometara, uzevsi
kao brzinu Sirenjaloma 2,9 km/s,
postaje jasno zasto se tlo treslo vi-
Se od jedne, a na nekim mjestima
skoroidvije minute (t=250km/2,9
km/s=865s).

Oslobadanje energije

Radi usporedbe s Petrinjskim
potresom magnitude 6,4, izracu-
najmo priblizno koliko se puta
viSe energije oslobodilo u prvom
glavnom potresu u Anadoliji, ma-
gnitude momenta 7,8. Za to mo-
zemo koristiti sljedec¢u empirij-
sku relaciju:

M2 - M1 =2/3 xlog(M2/M1)

gdje su M2 i M1 magnitude mo-
menta prvog i drugog potresa. Iz
gornje relacije tada slijedi:

7,8-6,4=2/3 xlog(M2/M1)

2,1 =log(M2/M1)

M2/M1 ~ 125.

Prema gornjem izracunu, Ana-
dolski potres oslobodio je 125 vise
energije od Petrinjskog! Energija
koja se oslobodi u potresu pro-
porcionalna je i povrSini rasjeda
koji se aktivirao (jo$ nitko ne zna
tocne dimenzije) i prosjecnom po-
maku narasjedu. Za prvi potres u
Anadoliji procjenjuje se da je du-
ljina rasjeda koji se aktivirao oko
250 km, za Sirinu moZemo uzeti u
prosjeku oko 20 kilometara, a za
prosjecan pomak oko 3,5 metara.
Ako pomnozimo ova tri broja bez
mjernih jedinica, dobijemo 17.500.
Neki seizmoloski i geodetski po-
daci upucuju na to da su duljina
i $irina rasjeda koji se aktivirao
kod Petrinje oko 815 kilometara,
a prosjecan pomak ¢ak oko 3 me-
tra (Sto je neobi¢no puno za tako
mali rasjed). Kada pomnozimo te
brojeve bez mjernih jedinica, do-
bijemo 120. Ako sad podijelimo
17.500 sa 120, dobijemo omjer od
oko 145, §to je dosta blizu omjeru
energija koji smo izra¢unali em-
pirijskom formulom.
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NESTRPLJIVI ZA PROMJENU PET GODINA STUDENTSKE MEDIJSKE PLATFORME KISOBRAN

Sredisnje mjesto
informiranja studenata

Studentska medijska platforma Sveucilista u Rijeci »KiSobran« obiljezava pet godina djelovanja te je u pripremi novi
program koji ¢e okupiti raznovrstan profil studenata i studentica, a ovisno o njihovim preferencijama, interesima i
vjestinama. Studenti i studentice se mogu, osim u radijskim vodama i snimanju podcasta, okusati i u pisanoj rijeci na
portalu KiSobran, koji postoji niz godina i Ciji sadrzaj stvaraju iskljucivo studenti i studentice

Tea DIMNJASEVIC

tudentska medijska platfor-
ma SveuciliSta u Rijeci »Ki-
Sobran« zapocela je sradom
2018. godine na inicijativu
studenata Kulturalnih studija Filo-
zofskog fakulteta u Rijeci, a potpo-
mognut je i financiran iz proracu-
na Studentskog zbora Sveucilista u
Rijeci. Tijekom petogodi$njeg rada
KiSobran je omogucio ulazak u svijet
novinarstva vi§e od 200 studenata —
ponajvise putem portala KiSobran.
Na studentskoj platformi Kiso-
bran studenti i studentice imaju
moguénost sudjelovanja putem
Strucne prakse u kulturi i upisom
Communis predmeta kojima stjecu
iECTS bodove. Osim studenata koji
obavljaju stru¢nu praksu, KiSobran
okupljaistudente volontere koji Ze-
le steci iskustvo rada na medijskom
portalu uz stru¢no mentorstvo.
Program medijske platforme
ostvaruje se u suradnji sa studen-
tima koji ve¢ djeluju na radio Sovi,
studentskom programu SveuciliSta
uRijeciiRadio Rijeci, a Zeljaje da se
cjelokupni program i suradnja do-
datno razviju i podignu na viSura-
zinu ukljucivsi vedi broj studenata.

KiSobran priprema nove
aktivnosti, a jedna od njih
je i snimanje podcasta -
audiovizualnih sadrzaja

o razli¢itim temama, sa
zanimljivim sugovornicima

Snimanje podcasta

Ove godine KiSobran obiljezava pet
godina djelovanja te je u pripremi i
novi program koji ¢e okupiti razno-
vrstan profil studenata i studentica,
aovisno o njihovim preferencijama,
interesima i vjeStinama. Studenti i
studentice se mogu, osim u radij-
skim vodama i snimanju podcasta,
okusati i u pisanoj rijeci na portalu

J =

U sklopu programa brige za cjelokupno zdravlje
svojih studenata Sveuciliste u Rijeci organizira
program rekreativnog vjezbanja na kampusu Trsat

————

Postani dio Kisobrana!

A

Medijska platforma KiSobran petu godi$njicu postojanja obiljeZit ¢e prima-
njem novih ¢lanova i ¢lanica, a do sada se prijavilo 30 studenata i studenti-
ca s razliCitih fakulteta i studija, poput Odjela za biotehnologiju, Pomorskog
fakulteta, studija Psihologije i Pedagogije Filozofskog fakulteta, no poziv je

i joS uvijek otvoren! Imas svoje misljenje koje Zeli§ podijeliti izvan krugova
obiteljskog rucka i ekipe na faksu? Zanima te rad u medijima? Zeli$ biti kao
Dr. Dre i jednog dana imati produkcijsku kuéu? (ok, ne moras imati toliko
ambicije, dovoljno je da te bar malo zanima produkcija i tehnika). Cuva$
(brutalno) dobru ideju za podcast? Ako se tijekom Citanja pitanja pojavi-

lo jedno »DA« ili ak i »MOZDA«, kontaktiraj KiSobran na email info@
kisobran.uniri.hr. MoZe$ se prijaviti za jednu ili viSe pozicija poput novinara,
radijskog voditelja, voditelja podcasta, glazbenog urednika i/ili producenta.
Iz KiSobrana nagla$avaju da je najvaznije imati volju i interes za rad, iznoSe-
nje i komentiranje ideja za kreiranje sadrzaja, a sve drugo je manje vazno.

.......

0d pokretanja portala studenti novinari su se bavili razli¢itim temama i drustvenim aktualnostima

Osim studenata koji
obavljaju struénu praksu,
Kisobran okuplja i studente
volontere koji Zele steci
iskustvo rada na medijskom
portalu uz strucno
mentorstvo

KiSobran, koji postoji niz godinai ¢i-
ji sadrzaj stvaraju iskljucivo studenti
istudentice. Od pokretanja portala
studenti novinari su se bavili razli-
¢itim temama i druStvenim aktual-
nostima, a veoma popularna je bila
rubrika »Kolumnag, koja je pruZila
mogucnost rasprave i propitkivanja
brojnih aktualnosti iz svakodnevnog
studentskog Zivota i drustva—od stu-
dentskog aktivizma u zajednici pasve
do aktualnih drustvenih tema. Kako
nam kazu izKiSobrana, veoma ¢itana
je i rubrika Intervju, unutar koje se
predstavljaju svi oni koji imaju nesto
zanimljivo za ispricati ili pokazati, a
takvih je na Sveucilistu u Rijeci zaista
mnogo. Suradnja se ostvarilais Aka-
demijom primijenjenih umjetnosti,
¢iji su studenti uklju€eni u stvaranje
emisije s potencijalom za emitiranje
nalokalnoj televiziji, a osim toga pla-
nira se injihovumjetnicki doprinos
u uredenju radijskog i podcast stu-
dija. Kao §to smo ve¢ spomenuli, Ki-
Sobran priprema nove aktivnosti, a
jedna od njih je i snimanje podcasta

Rekreativni treninzi za UNIRI studente k

Sveuciliste u Rijeci prepoznaje vaznost svakodnevnog bavljenja organizira-
nom tjelesnom aktivno$éu radi doprinosa o€uvanju i unapredenju psiho-
fizi€kih sposobnosti te promice sportske vrijednosti i popularizira sport u
akademskoj zajednici i Sire. U sklopu programa brige za cjelokupno zdrav-
lje svojih studenata Sveuciliste u Rijeci organizira program rekreativnog
vjeZzbanja na kampusu Trsat. Program se provodi u suradnji sa Student-
skim centrom te se u teretani studentskog doma realizira pet pilot- progra-
ma rekreativnog vjezbanja za studente. Programi su besplatni i provode
se pet dana u tjednu. Cilj programa je, osim sto pruza priliku za drustve-
nu interakciju, poticanje fizickog, mentalnog i emocionalnog blagostanja.
Redovito bavljenje tjelesnom aktivnosti pruza mnoge zdravstvene benefite
i pomaZe u smanjenju stresa i tjeskobe. Veliki interes studenata za progra-
me rekreativnog viezbanja jasan je signal da su studenti prepoznali rekrea-
ciju kao vazan segment balansiranog Zivota.

—audiovizualnih sadrZaja o razlicitim
temama, sa zanimljivim sugovorni-
cima. Ono $to je karakteristicno za
podcaste jest da su uvijek dostupni
imoZze ih se preslusati u bilo kojem
trenutku. Prvi podcast KiSobrana je
vec snimljen i za nekoliko dana ¢e
biti objavljen na stranicama porta-
laiYouTube kanalu - otkrivaju nam
samo da suimali veoma zanimljivog
sugovornika iz profesorskih krugova.

Iskustveno ucenje

Na pitanje o ciljevima i idejama
za buduénost platforme saznali
smo da je jedan od ciljeva emiti-
ranje po studentskim menzama
i sastavnicama Sveucilista te rea-
lizacija online radiopostaje, a do
tada e se sadrzaji prvenstveno
objavljivati na platformi MixCloud,
a podcasti ¢e se moci slusati i gle-
dati na YouTube kanalu KiSobran
iraznim platformama.

Takoder, Zelja je da platforma Ki-
Sobran bude centralno mjesto in-
formiranja studenata i studentica
Sveucilista u Rijeci o aktualnostima,
njihovim pravima, moguénostima
dodatnih edukacija, dogadanja i
svih informacija koje su usko ve-
zane za njih.

Koliko je vazan projektiideja stu-
dentske medijske platforme na Sve-
ucilistu u Rijeci pokazuje i ulaganje
u prostor redakcije KiSobrana. Svim
¢lanicama i ¢clanovima platforme na
raspolaganju je moderno i funkci-
onalno ureden prostor na kampu-
su Trsat koji se sastoji od studija i
prostora za rad sa svom potrebnom
opremom.

Jedan od glavnih zaklju¢aka je da
studenti i studentice iskazuju moti-
vacijuiinteres za radom na platfor-
mi, ali da je jednako vaZno pruZiti
im mentorstvo i pomo¢ u osmislja-
vanju i realizaciji programskog sa-
drZaja. Takoder, smatraju da je ve-
oma vazno omoguditi clanovima i
¢lanicama KiSobrana upoznavanje
s drugim medijskim platformama i
tako im omoguciti iskustveno uce-
nje. Upravo ce zbog toga svim Ki-
Sobrancima na raspolaganju biti
razlicite edukacije i organizirani
strucni posjeti drugim radijskim
postajama i medijskim platforma-
ma te seminarima.
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Prof. dr. sc. Nadezda CACINOVIC

ek sam nedavno saznala da

postoji takva sintagma za stav

prema radu - zapravo zapo-

slenju. Valja obavljati samo
ono $to se mora, a inace se pobri-
nuti za dobar Zivot. Valja se potiho
odviknuti od ovisnosti o radu. Ne-
ki dan sam vidjela ¢ak i raspravu o
tome u vrlo ozbiljnoj televizijskoj
emisiji udruZzenih trecih programa
Njemacke, Austrije i Svicarske, a
doslo to je i do ovdasnjih dnevnih
novina...

Sam stav, naravno, nije nov. Mo-
gucje, dakako, samo u odredenim,
mozda bismo rekli, privilegiranim
poslovima koje mozete obavljati, a
da ne pokazujete veliko zalaganje
za dobrobit firme ili tima: u nizu
teskih, a lose plac¢enih poslova ne
moZete raditi niSta, nego morate
snazno braniti moguénost da osim
rada uopce imate neki zivot, vjero-
jatno ne narocito dobar.

Fenomen ipak nije nevazan. U
suprotnosti je s prevladavaju¢im
ocekivanjima, narativima ili kako
god to formulirali. Oni's jedne strane
proglasavaju da se u Zivotu navod-
no samo valja potruditi kako bismo
bili uspje$ni, a onda nam je sve mo-
guce. Vrlo jednostavno i mnogima
ne pada na pamet da u to posum-
njaju. Kod uspjesnih to dovodi do
ugodnog uvjerenja da su zasluzni
za svoj poloZajiposjed. S druge pak
strane mislimo da nas rad doslovno
¢ini onima $to jesmo, tek u takvom
suocavanju s izvanjskim zada¢ama
postajemo ljudima.

Sredisnja pitanja Zivota

U svakom nas slucaju sve $to se
tice definicije rada uvlaci u sredis-
nja pitanja naSega Zivota — doslov-
no od biblijskog prokletstva osude
na muku i suze do mnogo kasnijih
revolucionarnih programa u kojima
se od onih koji nemaju nista nego
svoju radnu snagu (»okove«) oce-
kuje promjena svijeta. A izostaja-
nje (ili odgadanje) revolucije onda
se tumacilo promjenom znacajki
rada — prevla$¢u rada znanja, au-
tomatizacijom, izdajom onih ¢iji se
poloZaj malo popravio.... Rasprave
o ucinku digitalizacije uglavnom vi-
$e ne spominju revoluciju—premda
naravno jos uvijek da promjenu svi-
jeta. MiSljenje na Marxovom tragu
jo§ je najjasnije prisutno u raspra-
vama o nepla¢enom radu Zena i
njegovom ucinku.

Mirno povlacenje iz nadmetanja
nekogbrojaljudimoZda je razmjerno
nevazno —odnosno bilo bi nevazno
da nije »tiha« objava neprihvacanja
nacina ponasanja i stavova onoga
$to moZemo nazvati neoliberaliz-
mom ili kasnim kapitalizmom, ali
$to je za vec¢inu naprosto ono $to
jest, nevidljivo kao zrak.

Jesu li poslovi koje se tako mirno
svodi na minimalno obavljanje, oni
»bullshit« poslovi, $to ih je opisao
pokojni David Graeber? U hrvat-
skom su prijevodu »besmislenix, a
¢itanje o njima i tu nas izbacuje iz
uobicajenih predodzbi jer vidimo

Quiet quitting

‘Quiet Quitting

Valja obavljati samo ono Sto se mora, a inace se pobrinuti za dobar Zivot.
Valja se potiho odviknuti od ovisnosti o radu. Sam stav, naravno, nije nov.
Mogu¢ je dakako samo u odredenim, moZda bismo rekli, privilegiranim
poslovima koje mozete obavljati, a da ne pokazujete veliko zalaganje za
dobrobit firme ili tima: u nizu teskih, a lose placenih poslova, ne mozZete
raditi niSta, nego morate snaZno braniti mogucnost da osim rada uopce
imate neki Zivot, vjerojatno ne narocito dobar

Za razliku od tradicionalnih,
moderna drustva omogucuju
- ili namecéu - mobilnost.
UZasna rasprava o tome
jesu li migranti na putu
zbog bijede ili zbog progona
pokazuje najnoviji lik
nametnute mobilnosti

da oni nisu smjesteni u nekakav bi-
rokratski aparat kao proizvod odr-
Zavanja vlasti, ve¢ ih ima u onome
Sto ideolozi trZisne ekonomije vole
nazivati »realnim sektorome.

Ljudi najbolje rade
kada rade za sebe

Nije da bismo se trebali cuditi.
Znamo da taj sektor ne funkcionira
tako da bi zadovoljavao nase potre-
be, dabi nam na primjer nudio velik
raspon korisnoga i lijepoga - i pri-
stupa¢noga. Maksimiranje profita
ne moZe se provoditi Ciste savjesti,
a znamo da se ne odvija ni nekom
neumitnom i nezaustavljivom logi-
kom: netko dijeli karte koje su obi-
ljeZzene. Graeberovi opisi nelagode
onih koji su uhvaéeni u besmisle-
nom poslu dovoljno objasnjavaju
kako akumulirano bogatstvo plac¢a
nesto nalik na lakaje, premda oni
nemaju ulogu u otimanju stvore-
noga viska vrijednosti.

Vratimo se radu. Jedan od

Quiet quitting kao fenomen moze biti dobar poticaj za misljenje o tome Sto je danas rad

SN

NadeZda Cacinovi¢ hrvatska je filozofkinja, feministica i prevoditeljica

najprosirenijih razloga da se »ka-
pitalizam« smatra boljim od »soci-
jalizma« (navodnici su tu jer su to
idealtipska pojednostavljenja) jest
uvjerenje da ljudi najbolje rade ka-
darade za sebe, u svoju korist, zbog
vlastite motivacije. Uz to, odmah i
pitanje bili ljudi uopce radili dane
moraju, daimaju npr. zajamceni do-
hodak. Eksperimenti s time provla-
¢ili su se dugo vremena, bili poneg-
dje ¢akipredmet referenduma, no
trenutno kao da nema osnovnog
poticaja, naime da se nekako pri-
mire oni koji postaju i ostaju visak
u visokorazvijenim zemljama. U
vremenima krize ili poremecaja to
nije prioritet. Cini se da je vaznije
omoguciti razvijanje potencijala

Ocito je quiet quitting vrlo
skromni oblik uvjerenja

da mozemo odluéivati o
samima sebi, a da nismo
bespomo¢ni pred poretkom
koji odluéuje tko je sit, a tko
je gladan

onim mnogima koji to ne mogu, na
primjer po modelu Amartyja Sena
i Marthe Nussbaum (»Capabilities
approach«). Tu nije rije¢ o maksimi-
ranju vlastitih moguénosti i ideala
burzujskog individualizma, ve¢ o
borbi protiv zapreka, o borbi za pra-
vo na 8kolovanje, o borbi, naravno,
izaravnopravnost spolova. Djevoj-
¢ice urazvijenim zemjama ne mo-
raju se viSe boriti za znanja koja se
daju njihovoj bradi, ali u velikom
djelu svijeta to ostaje tako.

Povoljan polazni poloZaj

Quiet quitting je, kao §to sam re-
kla, mogué samo uz povoljan pola-
zni polozaj, ali zbog toga ipak kao
fenomen moZe biti dobar poticaj za
misljenje o tome §to je danas rad.
Siegfried Kracauer je 1929. prouca-
vao namjestenike, Zivot i rad onih
sve brojnijih zaposlenih koji nisu
ni »radnici« ni »poduzetnici«. Ko-
mentar njegovog prijatelja Walte-
ra Benjamina ticao se mogucnosti
njihovog politiziranja, premda je
ucinak Kracauerovog teksta upravo
opisivanje i otkrivanje nove pojave,
rada koji nije fizicki, a ipak je ovisan
kao i onaj u tvornicama. Mnogima
je upravo takav posao bio predmet
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Kultura
(ne)znanja

Stalni kolumnisti
VOX-a iz humanisticke
perspektive pisu

o intelektualnim,
politickim i etickim
vrijednostima.

Zelja: ne raditi rukama i biti na to-
plomisuhom. Drugi su pak na svaki
nacin Zeljeli izbjeci proletariziranje,
grcéevito Zeleci ostati u zoni posto-
vanja »srednje« klase.

U gotovo sto godina taj rad se
mijenjanjao na razli¢ite nacine, ali
gruba definicija ostaje ikadane go-
vorimo viSe o automatizaciji, ve¢
o digitalizaciji kao procesu koji ¢e
nadomjestiti namjestenike... Ured
je ponekad mjesto odvijanja nekih
snimljenih prica, ali zaplet je zasno-
van na osobnim odnosimaiintriga-
ma oko utjecajainapredovanja: ne
oko onga $to se doista radi tijekom
svih tih sati.

Kracauerovi namjesStenici govo-
re o Zelji da im bude dobro. Zelja
da vlastita djeca napreduju, da im
bude bolje, takoder se ¢ini vise nego
prirodnom i samo po sebi razumlji-
vom, no sje¢am se zaprepastenja i
srdite nemoci kada roditelji neke
Skolske drugarice ili druga ne samo
da nisu Zeljeli da njihovo dijete ra-
di nesto drugo, nego su to Zeljeli na
sve nacine onemoguditi: »Ono §to je
dobro za nas, i za tebe je dovoljno
dobro«. No, ¢ak sam i ja tada mogla
vidjeti da nije tu bilo samo intere-
snih ili drugih sebi¢nih motiva, ne-
go ponekad i ponosa: ovakvi kakvi
jesmo i po tome $to radimo nismo
nista losiji od drugih.

Zarazliku od tradicionalnih, mo-
derna dru$tva omogucuju - ili na-
mec¢u-mobilnost. UZasna rasprava
o tome jesu li migranti na putu zbog
bijede ili zbog progona, pokazuje
najnoviji lik nametnute mobilno-
sti. To je tuZna travestija onoga $to
jeiranije prepoznato kao tragedija
modernoga svijeta: od tzv. moder-
nog covjeka trazimo da djeluje slo-
bodno, ali on ne kontrolira uvjete
svojega Zivota.

Inflacija kreativnosti

TraZi se ¢ak i neSto mnogo teZe:
¢ini se da i dobivanje besmisle-
nih poslova zahtijeva od vas da se
proglasite kreativnom osobom.
Jest da je tu ljestvica spustena
vrlo nisko: od nekadasnjeg svoj-
stva jednoga boga, preko osobine
umjetnika, danas je kreativnost
nastanjena u djec¢jim vrti¢ima i
hobijima. U toj inflaciji potvrda
kreativnosti u radu nije neki veliki
zahtjev, aionako je i u tom obliku
posve nemoguca.

Ocito je quiet quitting vrlo skro-
mni oblik uvjerenja da moZemo od-
lucivati o samima sebi, a da nismo
bespomoc¢ni pred poretkom koji
odlucuje tko je sit, a tko je gladan.
Postoje i umjereniji prijedlozi: one
koje iznosi u popularnim knjigama
poput one Jenny Odell »How to do
Nothing: Resistance to Attention
Economy, o tome »kako ne radi-
ti niSta« u odupiranju takozvanoj
ekonomiji paznje, neprestanoj izlo-
Zenosti porukama, preporukama,
ponudama i cemu ve€. Kada se iz-
dvojite na takav nacin, moZzete mir-
no Zivjeti: no namjestenici, ¢ini se,
vecinom kupuju bestselere koji sa-
vjetuju kako uspjeti, »stvoriti kariz-
mug, kako svladati »sedam pravila
moCcik, biti »nosilac promjena«: u
svojoj apstraktnosti kao da se ti sa-
vjeti odnose na bullshit poslove u
kojima i nije rije¢ o tome da nesto
odredeno radite bolje ...
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